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Қосымша №2
АҚПАРАТТЫҚ ХАБАРЛАМА

«Бурабай ауданының Атамекен ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ 2018 
жылдың 14 қарашасында Астана қ. уақыты бойынша сағат 10.00-ден www.gosreestr.
kz. мемелекеттік мүлік тізілімінің веб-порталында коммуналдық меншік объектілерін 
сату бойынша сауда өтетінін хабарлайды.

Коммуналдық меншіктегі нысандарды сату Қазақстан Республикасы Үкіметінің 
2011 жылғы 9 тамыздағы № 920 қаулысымен бектіліген жекешелендіру объектілерін 
сату қағидасына сәйкес жүргізіледі (әрі қарай Қағида). Қағидамен www.gosreestr.kz 
сайтының «құқықтық негіз» бөлігінде танысуға болады. 

Бағаны төмендету тәсілі арқылы электрондық аукцион
№1 лот. Бұрынғы Джаркайын бастауыш мектебінің ғимараты лит.А, суық қоса салынған 

лит.А1, қойма лит.Б. Жалғыз қабатты ғимаратта екі пәтерлі үй, суық қоса салынған, қойма.
Салынған жылы - 1985 жыл. Объектінің орналасқан мекен-жайы: ҚР Ақмола облысы, Бу-
рабай ауданы, Жаркайын аулы, Центральная көшесі, 5/1 үй. Бастапқы бағасы - 723 000,0 
теңге, ең төменгі бағасын белгілеген жоқ, кепілдік жарна сомасы - 108450,0 теңге.

Сауда-саттыққа қатысушыларды тіркеу хабарлама жарияланған күннен бастап 
жүргізіледі және аукцион басталғанға дейін екі сағат қалғанда аяқталды.

Аукционға қатысу үшін:
1) жеке тұлғалар үшін: жеке сәйкестендіру нөмірін (бұдан әрі – ЖСН), тегін, атын, 

әкесінің атын (бар болса);
2) заңды тұлғалар үшін: бизнес сәйкестендіру нөмірін (бұдан әрі – БСН), толық 

атауын, бірінші басшының тегін, атын, әкесінің атын (бар болса);
3) кепілдік жарнаны қайтару үшін екінші деңгейдегі банктегі есеп айырысу шотының 

деректемелерін;
4) байланыс деректерін (почталық мекенжайы, телефоны, факс, е-mail) көрсете 

отырып, тізілімнің веб-порталында алдын ала тіркелу қажет.
Жоғарыда көрсетілген деректер өзгерген кезде қатысушы бір жұмыс күні ішінде 

тізілімнің веб-порталына енгізілген деректерді өзгертеді. 
Аукционға қатысушы ретінде тіркелу үшін осы Қағидаға қосымшаға сәйкес нысан 

бойынша қатысушының ЭЦҚ қойылған сауда-саттыққа қатысуға өтінімді тізілімнің 
веб-порталында тіркеу қажет. 

Аукционға қатысуға өтінім тіркелгеннен кейін тізілімнің веб-порталы үш минут ішінде 
өтінім берілген сату объектісі бойынша кепілді жарнаның түсуі туралы мәліметтердің 
тізілімнің дерекқорында болуы тұрғысынан автоматты түрде тексеру жүргізеді. 

Тізілімнің дерекқорында бірыңғай оператордың арнайы транзиттік шотына кепілді 
жарнаның түскені туралы мәліметтер болған жағдайда, тізілімнің веб-порталы 
өтінімді қабылдау және қатысушыны аукционға, тендерге және жабық тендерге 
жіберуді жүзеге асырады. Тізілімнің дерекқорында бірыңғай оператордың арнайы 
транзиттік шотына кепілді жарнаның түскені туралы мәлімет болмаған жағдайда, 
тізілім веб-порталы қатысушының өтінімін кері қайтарады.

Тізілімнің веб-порталы автоматты тексеру нәтижелері бойынша тізілімнің веб-
порталында көрсетілген қатысушының электрондық мекенжайына өтінімді қабылдау 
не өтінімді қабылдаудан бас тарту себептері туралы электрондық хабарлама жібереді. 

Кепілдік жарнаны қатысушылар «Ақпараттық-есептеу орталығы» АҚ-ның мы-
надай арнайы транзиттік есеп-шотына аударады: БСН 050540004455, ЖСК ИИК 
KZ946017111000000330; БСК: HSBKKZKX, банк атауы АҚ «Қазақстан Халық банкі», 
ТТК 171, БеК 16 (банктік қызмет есебі кепілдік жарна төлемінің ішіне кірмейді). 
Төлемнің белгіленуі: аукционға қатысу үшін кепілдік жарна.

Кепілдік жарнаны қатысушы не қатысушының атынан кез келген жеке немесе 
заңды тұлға енгізеді.

Қатысушыларға кез келген кепілдік жарна саның енгізуге болады, сонымен қатар 
бір кепілдік жарна тек сауда саттыққа қатысу үшін қатысушымен осы енгізілген 
кепілдік жарнамен жекешелендірілетін объектіні сатып алуға құқық береді. Кепілдік 
жарнаның «Ақпараттық-есептеу орталығы» АҚ-ның арнайы транзиттік шотына 
уақытылы түсуі мақсатында, кепілдік жарнаны өтініштерді қабылдау аяқталғанға 
дейін үш жұмыс күннен кешіктірмей төлеуге кеңес береміз.

Назар аударыңыз! Веб-портал өтінімді қабылдаудан бас тартуы үшін қатысушының жар-
намада көрсетілген талаптарды сақтамауы, сондай-ақ сауда-саттықты өткізу туралы хабар-
ламада көрсетілген кепілдік жарнаның «Ақпараттық-есептеу орталығы» АҚ-ның арнайы 
транзиттік шотына аукцион басталғанға дейін екі сағат бұрын түспеуі негіз болып табылады.

Тізілімнің дерекқорында бірыңғай оператордың арнайы транзиттік шотына кепілді 
жарнаның түскені туралы мәліметтер болған жағдайда, тізілімнің веб-порталы 
өтінімді қабылдау және қатысушыны аукционға, тендерге және жабық тендерге 
жіберуді жүзеге асырады. Тізілім дерекқорында «Ақпараттық-есептеу орталығы» АҚ-
ның арнайы транзиттік шотына кепілдік жарнанның түскені туралы мәлімет болмаған 
жағдайда, тізілім веб-порталында қатысушының өтінімі кері қайтарылады. 

Аукционға жіберілген қатысушыға тізілімнің веб-порталы беретін аукцион нөмірі 
бойынша аукцион залына кіруге рұқсат беріледі.

Аукционға қатысушылар аукцион басталғанға дейін бір сағат ішінде ЭЦҚ мен аукцион 
нөмірін пайдалана отырып, аукцион залына кіреді. Аукцион жекешелендіру объектісінің 
бастапқы құнын аукцион залында автоматты түрде орналастыру жолымен сауда-саттықты 
өткізу туралы хабарламада көрсетілген Астана қаласының уақыты бойынша басталады.

Бағаны төмендету аукционы: 
1) егер аукцион басталған кезден бастап екі минут ішінде қатысушылардың 

бірде-бірі аукционда жекешелендіру объектісін сатып алу ниетін растамайтын бол-
са, жекешелендіру объектісінің бастапқы бағасы Қағиданың 46-тармағына сәйкес 
белгіленген қадамға азаяды;

2) егер баға азайғаннан кейін екі минут ішінде қатысушылардың бірде-біреуі 
жекешелендіру объектісін сатып алу ниетін растамайтын болса, жекешелендіру 
объектісінің соңғы жарияланған бағасы белгіленген қадаммен азаяды.

Жарияланған баға бойынша жекешелендіру объектісін сатып алу ниетін бірінші бо-
лып растаған қатысушы бағаны төмендету аукционының жеңімпазы болып танылады 
және осы жекешелендіру объектісі бойынша аукцион өткізілген болып танылады;

3) егер жекешелендіру объектісінің бағасы белгіленген ең төменгі мөлшерге жетсе 

Приложение №2
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

КГУ «Аппарат акима сельского округа Атамекен Бурабайского района» объ-
являет о проведении торгов по продаже объектов коммунальной собственности 14 
ноября 2018 года в 10.00 часов по времени г. Астаны на веб-портале реестра госу-
дарственного имущества: www.gosreestr.kz.

Продажа объектов коммунальной собственности осуществляется в соответствии с 
Правилами продажи объектов приватизации, утвержденными постановлением Пра-
вительства Республики Казахстан от 9 августа 2011 года № 920 (далее – Правила). 
Ознакомится с Правилами можно в разделе «правовая база» сайта www.gosreestr.kz.

Аукцион с применением метода понижение цены 
Лот №1. Здание бывшей Джаргаинской начальной школы лит. А, холодная при-

стройка лит. А1, склад лит. Б. Одноэтажное здание в двухквартирном доме, с холод-
ной пристройкой и складом. Год постройки – 1985 года. Адрес месторасположения 
объекта: РК, Акмолинская область, Бурабайский район, с. Жаркайын, улица Цен-
тральная, д. 5/1. Стартовая цена – 723000,0 тенге, без установления минимальной 
цены, сумма гарантийного взноса - 108450,0 тенге.

Регистрация участников торгов производится со дня публикации извещения и за-
канчивается за два часа до начала аукциона. 

Для участия в аукционе необходимо предварительно зарегистрироваться на веб-
портале реестра с указанием:

1) для физических лиц: индивидуального идентификационного номера (ИИН), фа-
милии, имени и отчества (при наличии);

2) для юридических лиц: бизнес -идентификационного номера (БИН), полного 
наименования, фамилии, имени и отчества (при наличии) первого руководителя;

3) реквизитов расчетного счета в банке второго уровня для возврата гарантийного 
взноса;

4) контактных данных (почтовый адрес, телефон, факс, е-mail).
При изменении вышеуказанных данных участник в течение одного рабочего дня 

изменяет данные, внесенные в веб-портал реестра.
Для регистрации в качестве участника аукциона необходимо на веб-портале рее-

стра зарегистрировать электронную заявку на участие в торгах по форме, согласно 
приложению к Правилам, подписанную ЭЦП участника. 

После регистрации заявки на участие в аукционе, веб-порталом реестра в тече-
ние трех минут производится автоматическая проверка на наличие в базе данных 
реестра сведений о поступлении гарантийного взноса по объекту продажи, на кото-
рый подана заявка.

В случае наличия в базе данных реестра сведений о поступлении гарантийного 
взноса на специальный транзитный счет единого оператора, веб-портал реестра 
осуществляет принятие заявки и допуск участников аукциона. При отсутствии в базе 
данных реестра сведений о поступлении гарантийного взноса на специальный тран-
зитный счет единого оператора веб-портал реестра отклоняет заявку участника.

По результатам автоматической проверки веб-портал реестра направляет на 
электронный адрес участника, указанный на веб-портале реестра, электронное уве-
домление о принятии заявки либо причинах отказа в принятии заявки.

Гарантийный взнос вносится на реквизиты единого оператора в сфере учета го-
сударственного имущества АО «Информационно-учетный центр» (далее – единый 
оператор); БИН: 050540004455; ИИК KZ946017111000000330; БИК: HSBKKZKX; 
Наименование банка: АО «Народный банк Казахстана»; КНП: 171; Кбе:16. Назначе-
ние платежа – гарантийный взнос для участия в аукционе (номер аукциона).

Гарантийный взнос вносится участником либо от имени участника любым другим 
физическим или юридическим лицом.

Участникам допускается внесение любого количества гарантийных взносов, при 
этом один гарантийный взнос дает право покупки того объекта приватизации, для 
участия в торгах по которому участником внесен данный гарантийный взнос. В це-
лях своевременного поступления гарантийных взносов на специальный транзитный 
счет АО «Информационно-учетный центр» рекомендуем оплатить гарантийный 
взнос не позднее трех рабочих дней до начала аукциона.

Внимание! основанием для отказа веб-порталом реестра в принятии заявки яв-
ляется несоблюдение участником требований, указанных в объявлении, а также 
непоступление за два часа до начала торгов гарантийного взноса, указанного в из-
вешении о проведении торгов, на специальный транзитный счет АО «Информаци-
онно-учетный центр». 

В случае наличия в базе данных реестра сведений о поступлении гарантийного 
взноса на специальный транзитный счет АО «Информационно-учетный центр» веб-
портал реестра осуществляет принятие заявки и допуск участников аукциона. При 
отсутствии в базе данных реестра сведений о поступлении гарантийного взноса на 
специальный транзитный счет АО «Информационно-учетный центр», веб-портал 
реестра отклоняет заявку участника.

Участнику, допущенному к аукциону, представляется доступ к аукционному залу 
по аукционному номеру, присваиваемому веб-порталом реестра.

Участники аукциона в течение одного часа до начала электронного аукциона за-
ходят в аукционный зал, используя ЭЦП и аукционный номер. Аукцион начинается 
в указанное в извещении о проведении торгов время города Астаны путем автома-
тического размещения в аукционном зале стартовой цены объекта приватизации.

Аукцион на понижение цены:
1) если в течение двух минут с начала аукциона ни один из участников не под-

твердил свое желание приобрести объект приватизации в аукционе, то стартовая 
цена объекта приватизации уменьшается на шаг, установленный согласно пункту 
46 Правил;

2) если в течение двух минут после уменьшения цены ни один из участников не 
подтвердил свое желание приобрести объект приватизации, то последняя объяв-
ленная цена объекта приватизации уменьшается с установленным шагом.

Победителем аукциона на понижение цены признается участник, первый подтвер-
дивший свое желание приобрести объект приватизации по объявленной цене, и аук-
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және қатысушылардың бірде-бірі жекешелендіру объектісін сатып алу ниетін рас-
тамаса, онда аукцион өткізілмеген болып танылады.

Әрбір сатылған жекешелендіру объектісі бойынша аукцион нәтижелері сауда-
саттық нәтижелері туралы электрондық хаттамамен ресімделеді, оған сатушы 
және жеңімпаз ЭЦҚ пайдалана отырып, сауда-саттық өткiзiлген күнi тізілімнің веб-
порталында қол қояды.

Сауда-саттық нәтижелері туралы хаттама аукцион нәтижелерін және жеңімпаз бен 
сатушының жекешелендіру объектісін сату бағасы бойынша сатып алу-сату шарты-
на қол қою міндеттемесін белгілейтін құжат болып табылады. Сатып алу-сату шарты 
электрондық форматта тізілімнің веб-порталында жасалады және сатушы мен са-
тып алушы ЭЦҚ пайдалана отырып сауда-саттық нәтижелері туралы хаттамаға қол 
қойылған күннен бастап күнтізбелік он күннен аспайтын мерзімде оған қол қояды. 
Бұл ретте сатушы сатып алушыға сауда-саттық нәтижелері туралы хаттамаға қол 
қойған күннен бастап күнтізбелік бес күннен аспайтын мерзімде қол қоюға сатып алу-
сату шартының жобасын ұсынады.

Аукционның жеңімпазы сатып алу-сату шартына қол қойған кезде сатушыға салы-
стырып тексеру үшін келесі құжаттардың көшірмесін:

1) жеке тұлғалар үшін: паспорттың немесе жеке тұлғаның жеке басын 
куәландыратын құжаттың; 

2) заңды тұлғалар үшін: заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу) туралы 
куәліктің не анықтаманың;

заңды тұлға өкілінің өкілеттіктерін куәландыратын құжаттың, сондай-ақ заңды 
тұлғаның өкілі паспортының немесе оның жеке басын куәландыратын құжаттың 
міндетті түрде түпнұсқадағы немесе көрсетілген құжаттардың нотариалды 
куәландырылған көшірмесін ұсынады.

Құжаттардың түпнұсқалары салыстырылып тексерілгеннен кейін бір жұмыс сағаты 
ішінде қайтарылады.

«Бурабай ауданының Атамекен ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ мекен-
жайы: Ақмола облысы, Бурабай ауданы, Атамекен ауылы, Школьная көшесі, 26.

Аукцион өткізу туралы қосымша ақпаратты www.gosreestr.kz. сайтынан және мына 
телефондар арқылы алуға болады: 8 (71636) 21436.

цион по данному объекту приватизации признается состоявшимся.
3) если цена объекта приватизации достигла установленного минимального раз-

мера, и ни один из участников не подтвердил свое желание приобрести объект при-
ватизации, то аукцион признается не состоявшимся.

Результаты аукциона по каждому проданному объекту приватизации оформляют-
ся протоколом о результатах торгов, который подписывается на веб-портале рее-
стра продавцом и победителем с использованием ЭЦП в день проведения торгов.

« Протокол о результатах торгов является документом, фиксирующим результаты 
аукциона и обязательства победителя и продавца подписать договор купли-прода-
жи объекта приватизации по цене продажи. Договор купли-продажи заключается в 
электронном формате на веб-портале реестра и подписывается продавцом и по-
купателем с использованием ЭЦП в срок не более десяти календарных дней со 
дня подписания протокола о результатах торгов. При этом, продавец представляет 
покупателю проект договора купли-продажи на подписание в срок не более пяти 
календарных дней со дня подписания протокола о результатах торгов.»

Победитель аукциона представляет продавцу при подписании договора купли-
продажи копии следующих документов, с обязательным предъявлением оригиналов 
для сверки либо нотариально засвидетельствованные копии указанных документов: 

1) для физических лиц: паспорт или документа, удостоверяющего личность фи-
зического лица; 

2) для юридических лиц: свидетельства либо справка о государственной реги-
страции (перерегистрации) юридического лица;

документа, удостоверяющего полномочия представителя юридического лица, а 
также паспорт или документа, удостоверяющего личность представителя юридиче-
ского лица.

Оригиналы документов после сверки возвращаются в течение одного рабочего 
часа.

Местонахождение КГУ «Аппарат акима сельского округа Атамекен Бурабайского 
района»: Акмолинская область, Бурабайский район, аул Атамекен, ул. Школьная, 26

С дополнительной информацией о проведении аукциона можно ознакомиться на 
сайте www.gosreestr.kz или получить по телефону: 8 (71636) 21436.

«СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ АҚҚАЙЫҢ АУДАНЫНЫҢ ӘКІМДІГІНІҢ 
ЭКОНОМИКА ЖӘНЕ ҚАРЖЫ БӨЛІМІ» КММ 

www.gosreestr.kz мемлекеттік коммуналдық мүлік тізілім веб-порталында 
мемлекеттік коммуналдық мүлік объектілерін сату бойынша 2018 жылғы 15 қараша 
сағат 10-00-де электрондық аукцион өткізу туралы хабарлайды.

Аудандық коммуналдық мүлік объектілерін сату Қазақстан Республикасы Үкіметінің 
2011 жылғы 9 тамыздағы № 920 қаулысымен бекітілген Жекешелендіру объектілерін 
сату қағидасына (бұдан әрі –Қағида) Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 
31 желтоқсандағы №1174 қаулысымен енгізілген өзгертулерге сәйкес жүзеге асыры-
лады.

Сауда-саттықтың бағаны көтеру әдісімен аукционға қойылады:
Теңгерім ұстаушы – «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Полтавка 

ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, мекен-жайы: СҚО, Аққайың ауданы, Пол-
тавка а.

1. Тир ғимаратты, 1980 ж. салынған., жалпы аланы 190,1 шар.м. Орналасқан жері: 
Аққайың ауданы Полтавка а. Бастапқы (алғашқы) баға – 1407438 теңге, кепілдік жар-
на – 211116 теңге.

Теңгерім ұстаушы – «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің 
бөлім бөлімі» КММ, мекен-жайы: СҚО, Аққайың ауданы, Смирново а.

2. Балабақша ғимараты, 1985ж. салынған., жалпы аланы 801,3 шар.м., негізгі ала-
ны 511,7 шар.м. Орналасқан жері: Аққайың ауданы Полтавка а. Бастапқы (алғашқы) 
баға – 7244830 теңге, кепілдік жарна – 1086745 теңге.

Электронды аукционға қатысу үшін мыналарды көрсете отырып, www.gosreestr.kz 
Мемлекеттік мүлік тізілім веб-порталында алдын ала тіркелу қажет:

1) жеке тұлғалар үшін: жеке сәйкестендіру нөмірін (бұдан әрі - ЖСН), тегін, атын, 
әкесінің атын (бар болған жағдайда);

2) заңды тұлғалар үшін: бизнес сәйкестендіру нөмірін (бұдан әрі - БСН), толық 
атауын, бірінші басшының тегін, атын, әкесінің атын (бар болған жағдайда);

3) кепілдік жарнаны қайтару үшін екінші деңгейдегі банктегі есеп-айырысу шотының 
деректемелерін;

4) байланыс деректерін (пошталық мекенжайы, телефоны, факс, е-mail);
Жоғарыда көрсетілген деректер өзгерген кезде қатысушы бір жұмыс күні ішінде 

Тізілімнің веб-порталына енгізілген деректерді өзгертеді.
Электронды аукционға қатысушы ретінде тіркелу үшін қатысушының ЭЦҚ-сы 

қойылған электронды аукционға қатысуға өтінімді осы Қағидаға қосымшаға сәйкес 
нысан бойынша тізілімнің веб-порталында тіркеу қажет.

Электронды аукционға қатысушыларды тіркеу хабарлама жарияланған күннен 
бастап жүргізіледі және электронды аукцион басталғанға дейін екі сағат бұрын 
аяқталады.

Қатысушыларға кепілдік жарнаның кез келген санын енгізуге жол беріледі, бұл 
ретте бір кепілдік жарна қатысушыға ол бойынша сауда-саттыққа қатысу үшін осы 
кепілдік жарнаны енгізген жекешелендіру объектісін сатып алу құқығын береді.

Аукционға қытысу үшін кепілдік жарналар мемлекеттік мүлік есебі саласындағы 
бірыңғай оператор реквизитына енгізіледі.

Саудаға қатысушылардың тіркелуі www.gosreestr.kz сайтында 2017 жылғы 15 
қараша күні 8-00 сағатта аяқталады.

Кепілдік жарна сатушының мына есепшотына төленеді: «Ақпараттық-есептеу 
орталығы» акционерлік қоғамы АҚ; «Қазақстан халық банкі» АҚ Есеп шоты (IBAN/ИИК); 
БСН:050540004455 KZ946017111000000330; БСК: HSBKKZKX; КНП: 171; Кбе: 16; 

(банк қызметтері үшін төлемдер кепілдік жарнаның мөлшеріне кірмейді). Төлемнің 
белгіленуі – аукционға қатысу үшін кепілдік жарна.

Аукционға қатысуға өтінім тіркелгеннен кейін тізілім веб-порталында үш ми-
нут ішінде өтінім берілген сату объектісі бойынша кепілдік жарнаның түсуі туралы 
мәліметтердің тізілім дерекқорында болуы тұрғысынан автоматты түрде тексеру 
жүргізіледі.

Қатысушының осы Қағидада көрсетілген талаптарды сақтамауы, сондай-ақ бірыңғай 
оператордың арнайы транзиттік шотына сауда-саттықты өткізу туралы хабарлама-
да көрсетілген кепілдік жарнаның аукцион басталғанға дейін екі сағат бұрын түспеуі 
тізілім веб-порталында өтінімді қабылдаудан бас тарту үшін негіз болып табылады.

Тізілім дерекқорында бірыңғай оператордың арнайы транзиттік шотына кепілдік 

КГУ «ОТДЕЛ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ АКИМАТА АККАЙЫНСКОГО 
РАЙОНА СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

сообщает о проведении электронного аукциона по продаже объектов государ-
ственного коммунального имущества, который состоится 15 ноября 2018 года в 10-
00 часов на веб-портале Реестра государственного имущества www.gosreestr.kz.

Продажа объектов районного коммунального имущества осуществляется в соот-
ветствии с Правилами продажи объектов приватизации, утвержденными постанов-
лением Правительства Республики Казахстан от 9 августа 2011 года № 920 (далее 
- Правила) с внесенными изменениями постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 31 декабря 2015 года №1174 которые вступили в силу с 1 января 2016 
года.

На аукцион с применением метода повышения цены выставляются: 
Балансодержатель – КГУ «Аппарат акима Полтавского сельского округа Аккайын-

ского района Северо-Казахстанской области». Адрес: СКО, Аккайынский района, 
с.Полтавка.

1. Здание бывшего тира, год постройки 1980 г., общая площадь 190,1 кв.м. Место-
положение: СКО, г. Аккайынский района, с.Полтавка. Стартовая (начальная) цена 
– 1407438 тенге, гарантийный взнос – 211116 тенге. 

Балансодержатель – КГУ «Отдел образования акимата Аккайынского района Се-
веро-Казахстанской области». Адрес: СКО, Аккайынский района, с.Смирново.

2. Здание бывшего детского сада, год постройки 1985 г., общая площадь 801,3 
кв.м., основная площадь 511,7 кв.м. Местоположение: СКО, г. Аккайынский райо-
на, с.Полтавка. Стартовая (начальная) цена – 7244830 тенге, гарантийный взнос 
– 1086745 тенге. 

Для участия в электронном аукционе необходимо предварительно зарегистриро-
ваться на веб – портале Реестра государственного имущества www.gosreestr.kz, с 
указанием:

1) для физических лиц: индивидуального идентификационного номера (далее - 
ИИН), фамилии, имени и отчества (при наличии);

2) для юридических лиц: бизнес-идентификационного номера (далее - БИН), 
полного наименования, фамилии, имени и отчества (при наличии) первого руко-
водителя;

3) реквизитов расчетного счета в банке второго уровня для возврата гарантийного 
взноса;

4) контактных данных (почтовый адрес, телефон, факс, e-mail);
При изменении вышеуказанных данных участник в течение одного рабочего дня 

изменяет данные, внесенные в веб-портал реестра.
Для регистрации в качестве участника электронного аукциона необходимо на веб 

– портале реестра зарегистрировать электронную заявку на участие в электронном 
аукционе (далее – электронная заявка) по форме, согласно приложению к Прави-
лам, подписанную ЭЦП участника. 

Регистрация участников аукциона производится со дня публикации информаци-
онного сообщения и заканчивается за два часа до начала аукциона.

Участникам допускается внесение любого количества гарантийных взносов, при 
этом один гарантийный взнос дает право покупки того объекта приватизации, для 
участия в торгах по которому участником внесен данный гарантийный взнос.

Регистрация участников торгов на сайте: www.gosreestr.kz заканчивается 15 ноя-
бря 2018 года в 8-00 часов.

Гарантийные взносы для участия в аукционе вносятся на реквизиты единого опе-
ратора в сфере учета государственного имущества:

Гарантийный взнос вносится на депозитный счет АО «Информационно-учетный 
центр», БИН: 050540004455, Расчетный счет (IBAN/ИИК) в АО «Народный банк Ка-
захстана»: KZ946017111000000330; БИК: HSBKKZKX; КНП: 171; Кбе: 16. (в размер 
гарантийного взноса оплата банковских услуг не входит). Назначение платежа – га-
рантийный взнос для участия в аукционе.

После регистрации заявки на участие в аукционе, веб-порталом реестра в тече-
ние трех минут производится автоматическая проверка на наличие в базе данных 
реестра сведений о поступлении гарантийного взноса по объекту продажи, на кото-
рый подана заявка.

Основанием для отказа веб-порталом реестра в принятии заявки является несо-



3№200 (532) от 30.10.2018 г. Халык Акпарат
жарнаның түскені туралы мәлімет болған жағдайда, тізілім веб-порталында 
өтінімді қабылдау және қатысушыны аукционға жіберу жүзеге асырылады. Тізілім 
дерекқорында бірыңғай оператордың арнайы транзиттік шотына кепілдік жарнаның 
түскені туралы мәлімет болмаған жағдайда, тізілім веб-порталында қатысушының 
өтінімі кері қайтарылады.

Автоматты түрдегі тексеру нәтижелері бойынша тізілім веб-порталында 
қатысушының өтінімінде көрсетілген электрондық мекенжайына өтінімді қабылдау 
туралы электрондық хабарлама не өтінімді қабылдаудан бас тарту себептері туралы 
электрондық хабарлама жіберіледі.

Аукционға жіберілген қатысушыға тізілім веб-порталында берілетін аукцион нөмірі 
бойынша аукцион залына кіруге рұқсат беріледі.

Электрондық аукционды өткізу тәртібі
Аукционға қатысушылар аукцион басталғанға дейін бір сағат ішінде ЭЦҚ мен аук-

цион нөмірін пайдалана отырып, аукцион залына кіреді. Аукцион жекешелендіру 
объектісінің бастапқы құнын аукцион залында автоматты түрде орналастыру жо-
лымен сауда-саттықты өткізу туралы хабарламада көрсетілген Астана қаласының 
уақыты бойынша басталады.

Сауда-саттықтың бағаны төмендету әдісі
1) егер аукцион залында аукцион басталған сәттен бастап жиырма минут ішінде 

қатысушылардың бірде-бірі қағидаға сәйкес белгіленген қадамға жекешелендіру 
объектісінің бастапқы бағасын арттыру жолымен жекешелендіру объектісін сатып 
алу ниетін растамайтын болса, онда осы жекешелендіру объектісі бойынша аукцион 
өткізілмеді деп танылады;

2) егер аукцион залында аукцион басталған сәттен бастап жиырма минут ішінде 
қатысушылардың біреуі қағидаға сәйкес белгіленген қадамға жекешелендіру 
объектісінің бастапқы бағасын арттыру жолымен жекешелендіру объектісін сатып 
алу ниетін растайтын болса, онда бастапқы баға белгіленген қадамға артады;

3) егер ағымдағы баға артқаннан кейін жиырма минут ішінде қатысушылардың 
бірде-біреуі жекешелендіру объектісінің ағымдағы құнын арттыру жолымен 
жекешелендіру объектісін сатып алу ниетін растамайтын болса, онда жекешелендіру 
объектісін сатып алу ниетін соңғы растаған қатысушы жеңімпаз болып танылады, ал 
осы жекешелендіру объектісі бойынша аукцион өткізілді деп танылады. 

Жекешелендіру объектісі бойынша бағаны көтеру аукционы қатысушылардың бірі 
ұсынған ең жоғары бағаға дейін жүргізіледі.

Жекешелендіру объектісінің бастапқы бағасы бағаны арттырудың кемінде екі 
қадамына өскен жағдайда ғана жекешелендіру объектісі бойынша бағаны көтеру 
аукционы өткізілді деп танылады, бұл ретте бастапқы бағаның екі қадамға көтеруді 
кемінде екі қатысушы жүзеге асырады.

Әрбір сатылған жекешелендіру объектісі бойынша аукцион нәтижелері сауда-
саттық нәтижелері туралы электрондық хаттамамен ресімделеді, оған сатушы 
және жеңімпаз ЭЦҚ пайдалана отырып, сауда-саттық өткiзiлген күнi тізілімнің веб-
порталында қол қояды.

Аукцион нәтижелері туралы хаттама аукцион нәтижелерін және жеңімпаз бен 
сатушының жекешелендіру объектісін сату бағасы бойынша сатып алу-сату шар-
тына қол қою міндеттерін белгілейтін құжат болып табылады. Жеңімпазбен сатып 
алу-сату шартына аукцион өткізілген күннен бастап күнтізбелік он күннен аспайтын 
мерзімде қол қойылады.

Аукцион жеңімпазы сатушыға қол қою кезінде сатып алу-сату шартының көшірмесі 
мынадай құжаттардың түпнұсқаларын міндетті түрде көрсете отырып салыстыру 
үшін, немесе көрсетілген құжаттардың нотариат куәландырған көшірмелерін:

1) жеке тұлғалар үшін: паспорттың немесе жеке тұлғаның жеке басын 
куәландыратын құжаттың;

2) заңды тұлғалар үшін: заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу) туралы 
куәліктің не анықтаманың;

заңды тұлға өкілінің өкілеттіктерін куәландыратын құжаттың, сондай-ақ заңды 
тұлғаның өкілі паспортының немесе оның жеке басын куәландыратын құжаттың 
түпнұсқаларын міндетті түрде көрсете отырып, олардың көшірмелерін не нотариат 
куәландырған көшірмелерін ұсынады.

Құжаттардың түпнұсқалары салыстырып тексерілгеннен кейін бір жұмыс сағаты 
ішінде қайтарылады.

Смирново ауылы, 9 Мамыр көшесі, 67 мекенжайы бойынша жеңімпазбен сатып 
алу-сату шартына электронды аукцион өткізу күннен бастап он күнтізбелік күннен 
аспайтын мерзімде қол қойылады.

Аукцион өткізу туралы ақпаратты 8 (71532) 2-25-66 телефондары арқылы және 
басқармасының www.gosreestr.kz ресми сайтынан білуге болады

блюдение участником требований, указанных в Правилах, а также не поступление 
за два часа до начала аукциона гарантийного взноса, указанного в извещении о про-
ведении торгов, на специальный транзитный счет единого оператора.

В случае наличия в базе данных реестра сведений о поступлении гарантийного 
взноса на специальный транзитный счет единого оператора, веб-портал реестра 
осуществляет принятие заявки и допуск участника к аукциону. При отсутствии в базе 
данных реестра сведений о поступлении гарантийного взноса на специальный тран-
зитный счет единого оператора, веб-портал реестра отклоняет заявку участника.

По результатам автоматической проверки веб-портал реестра направляет на 
электронный адрес участника, указанный в заявке, электронное уведомление о при-
нятии заявки либо электронное уведомление о причинах отказа в принятии заявки.

Участнику, допущенному к аукциону, представляется доступ к аукционному залу 
по аукционному номеру, присваиваемому веб-порталом реестра.

Правила проведения электронного аукциона
Участники аукциона в течение одного часа до начала аукциона заходят в аукци-

онный зал, используя ЭЦП и аукционный номер. Аукцион начинается в указанное в 
извещении о проведении торгов время города Астаны путем автоматического раз-
мещения в аукционном зале стартовой цены объекта приватизации.

Аукцион на повышение цены:
1) если в течение двадцати минут с начала аукциона в аукционном зале ни один 

из участников не подтвердил свое желание приобрести объект приватизации путем 
увеличения стартовой цены объекта приватизации на шаг, установленный согласно 
Правилам, то аукцион по данному объекту приватизации признается не состояв-
шимся;

2) если в течение двадцати минут с начала аукциона в аукционном зале один 
из участников подтвердит свое желание приобрести объект приватизации путем 
увеличения стартовой цены объекта приватизации на шаг, установленный согласно 
Правилам, то стартовая цена увеличивается на установленный шаг;

3) если в течение двадцати минут после увеличения текущей цены ни один из 
участников не подтвердит свое желание приобрести объект приватизации путем 
увеличения текущей цены, то победителем признается участник, последний под-
твердивший свое желание приобрести объект приватизации, а аукцион по данному 
объекту приватизации признается состоявшимся.

Аукцион по объекту приватизации на повышение цены идет до максимально пред-
ложенной цены одним из участников.

Аукцион по объекту приватизации на повышение цены считается состоявшимся 
только в том случае, если стартовая цена объекта приватизации повысилась не ме-
нее чем на два шага увеличения цены, при этом повышение стартовой цены на два 
шага осуществляют не менее двух участников.

Результаты аукциона по каждому проданному объекту приватизации оформля-
ются электронным протоколом о результатах аукциона, который подписывается на 
веб-портале реестра продавцом и победителем с использованием ЭЦП в день про-
ведения торгов.

Протокол о результатах аукциона является документом, фиксирующим результа-
ты аукциона и обязательства победителя и продавца подписать договор купли-про-
дажи объекта приватизации по цене продажи. Договор купли-продажи с победите-
лем подписывается в срок не более десяти календарных дней со дня проведения 
аукциона.

Победитель аукциона представляет продавцу при подписании договора купли-
продажи копии следующих документов, с обязательным предъявлением оригиналов 
для сверки либо нотариально засвидетельствованные копии указанных документов:

1) для физических лиц: паспорта или документа, удостоверяющего личность фи-
зического лица;

2) для юридических лиц: свидетельства либо справки о государственной реги-
страции (перерегистрации) юридического лица;

документа, удостоверяющего полномочия представителя юридического лица, а 
также паспорта или документа, удостоверяющих личность представителя юриди-
ческого лица.

Оригиналы документов после сверки возвращаются в течение одного рабочего 
часа.

Договор купли-продажи с победителем подписывается в срок не более десяти ка-
лендарных дней со дня проведения электронного аукциона по адресу: с.Смирново, 
улица 9 мая,67.

С дополнительной информацией о проведении аукциона можно ознакомиться на 
сайте www.gosreestr.kz или по телефону: 8 (71532) 2-25-66.

Қызметтік этиканы сақтау бойынша мемлекеттік қызметшілерге қойылған талабы туралы
Мемлекеттік қызметшінің этикасы – маманданған ерекше топтың іс-әрекетінің нақты нормалары мен мінез-құлық стандарттарының белгіленген жүйесі. 
Білікті маман – мемлекеттік қызметтің беделі. Өзін-өзі ұстаудың сыртқы түрлерін реттейтін, мінез-құлықтың қалыптасқан ережелері мен тәртіптер жиынтығы этикет деп 

аталады. 
Қызметтік этикет ақыл және ішкі құндылықтарға негізделген қызметтік қарым-қатынастың негізін құрайды. Сонымен қызметтік этикет – адамның мәдениеті мен ішкі 

құндылықтарының сыртқы көрінісі. 
Мемлекеттік қызметтегі әрбір адам өзінің жұмысының мәнін білу керек, өз елінің патриоты болып, мемлекеттік қызметтің беделін арттыру үшін барлық шараны қолдануы 

қажет. 
Тәртіп кодексі мемлекеттік қызметшінің мінез құлқына, қызметтік міндетіне, мемлекет пен оның азаматтарының өзара қарым – қатынасына сенімді өкіл болып табылатын 

мемлекетке, өзі «қызмет ететін» қоғамға қатысты моральдық талапты білдіретін неғұрлым жинақты принциптер мен нормаларды білдіреді. 
Мемлекеттік қызметші болу, бұл – адамдармен тең қарым – қатынаста болу, кез келген жағдайдан жол таба білу, өз сезімін басқара білу. Өзін – өзі ұстау мәнері өзара аман-

дасудан басталады. Жалпы азаматтық және арнайы қасиеттерге тоқталу арқылы мемлекеттік қызметшінің этикалық бейнесін көруге болады. 
Соңғы кездері мемлекеттік қызметшінің этикасы мен имиджіне үлкен мән берілуде. 
Осы бағытта, басқармада әдеп кодексінің мәтіні бар стенді орналастырылды. Басқарма қызметкерлері Әдеп кодексінің негізгі қағидаларымен жазбаша түрде таныстыры-

лып, басшылыққа алды. 
Осыдан басқа, Әдеп кодексі туралы құқықтық оқыту дәрісі ұйымдастырылып, оқытылды.
Сонымен қатар, басқармада мекен жайы мен телефондары көрсетілген әдеп жөніндегі уәкіл туралы анықтама стендте орналастырылды.
2018 жылы басқарма бойынша сыбайлас жемқорлықпен құқық бұзушылық жасаған және жағымсыз себептермен жұмыстан босатылған мемлекеттік қызметшілер болған 

жоқ.
Басқарма бойынша осы кезеңге мемлекеттік қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс қылықтар жасаған мемлекеттік қызметшілер болған жоқ. 
Осы айтылған заңнамаларды сақтау және орындау үнемі бақылауда және осы бағытта жұмыстар жалғастырылуда.

Ақтөбе облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік 
бағдарламалар басқармасының бас маманы Р.Калыбаева
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Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасы шаруашылық жүргізу 
құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны, бас дәрігерінің бос 

лауазымына орналасуға ашық конкурс жариялайды
Кәсіпорынның атауы: Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының 

«Амбулаториялық-емханалық қызметі бар Жаңақорған аудандық орталық аурухана-
сы» шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны. 

Мекен жайы: Қазақстан Республикасы, индекс 120300, Қызылорда облысы, Қызылорда 
қаласы, Жаңақорған ауданы, Жаңақорған кенті, Абдулла Алтый Сулеймен көшесі, №1А үй

Негізгі қызметі: Аудан халқына медициналық қызмет көрсету. 
Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының «Амбулаториялық-

емханалық қызметі бар Жаңақорған аудандық орталық ауруханасы» шаруашылық 
жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорнының бас дәрігері. 

Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы теңгеге дейін 
(экологиялық коэффициентті есепке алмағанда). 

«Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының «Амбулаториялық-
емханалық қызметі бар Жаңақорған аудандық орталық ауруханасы» шаруашылық 
жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорнынын дара басшылық негізінде 
бас дәрігер басқарады, ол жоғары денсаулық сақтау органымен тағайындалады. 

Директор міндетін ұйымдастыру жүйесіне жетік, кем дегенде 5 жыл жұмыс 
тәжірибесі бар дәрігер тағайындалады. 

Қызметтік міндеттері: 
Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметіне және мүлкінің сақталуына, 

кәсіпорында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-әрекетті ұйымдастыруға дербес жауап-
ты болады. Кәсіпорын қызметінің барлық мәселелерін Қазақстан Республикасының 
заңнамасымен сәйкес дербес шешеді. Кәсіпорынның атынан сенімхатсыз әрекет етеді 
және оның мүдделерін барлық органдарда білдіреді, Қазақстан Республикасының 
заңнамасымен бекітілген шектерде кәсіпорынның мүлкіне билік етеді, шарттар және 
зге де мәмілелер жасайды, сенімхаттар береді, банктік шоттар ашады, кәсіпорынның 
барлық қызметкерлері үшін міндетті бұйрықтар шығарады және нұсқаулар береді. 

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес кәсіпорынның қызметкерлерін 
жұмысқа қабылдайды және олармен еңбек шарттарын бұзады, көтермелеу шарала-
рын және жаза қолданады.

Белгіленген еңбекақы төлеу қоры шегінде еңбекақы төлеу нысанын, штаттық 
кестені, лауазымдық айлықақылардың мөлшерін, кәсіпорынның қызметкерлеріне 
сыйлықақы беру және өзге де сыйақы жүйесін бекітеді. Өзінің орынбасаларларын 
қызметке тағайындау және қызметтен босату үшін тиісті саланың уәңілетті органына 
кандидатуралар ұсынады, өзінің орынбасарлары мен кәсіпорынның басқа да басшы 
қызметкерлерінің құзыретін белгілейді. 

Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды 
жүзеге асырады. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
- Жоғары медициналық білім, бірінші/жоғары біліктілік санатының болуы не-

месе «Қоғамдық денсаулық сақтау» мамандығы бойынша магистратураның не-
месе жоғары экономикалық білімінің «Қоғамдық денсаулық сақтау» немесе 
мемлекеттік денсаулық сақтау саласында 3 жылдан кем емес, мамандығы бойынша 
магистратураның мамандығы бойынша кәсіпорынның бейініне сәйкес саласының 
басшы лауазымымдарында кемінде 5 жыл жұмыс өтілі болуы керек. 

- Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының 
Азаматтық кодексін (жалпы және ерекше бөлімдер), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 015 жылғы 18 қарашадағы Заңын, 
«Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 мамырдағы 
Заңын, «Мемлекеттік құпиялар туралы» Қазақстан Республикасының 1999 жылғы 15 
наурыздағы Заңын, Қазақстан Республикасының осы кәсіпорынның қызметі саласындағы 
қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білетіндігі тексеріледі. 

Сондай-ақ, мемлекеттік басқару органы бекіткен тиісті кәсіпорын басшысының 
біліктілік талаптары мен лауазымдық нұсқаулығының негізінде конкурсқа 
қатысушылардың кәсіби білімі анықталады. 

Мемлекеттік кәсіпорындардың басшыларын тағайындау және аттестаттау 
ережесіне сәйкес өткізіледі. 

Байқауға қатысқысы келген азаматтар Қызылорда облысының денсаулық 
сақтау басқармасына келесі құжаттарды тапсырады: 

1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) Мемлекеттік және орыс тілдерінде түйіндеме;
3) Еркін нысанда жазылған өмірбаян;
4) Білім туралы құжаттардың көшірмесі;
5) Еңбек кітапшасының (ол болған кезде) немесе жеке еңбек шартының 

көшірмесі не соңғы жұмыс орнына қабылданғаны және одан босатылғаны туралы 
бұйрықтардың көшірмесі; 

6) Денсаулық туралы белгіленген нысандағы анықтама.
Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне , жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне 

қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар 
беру, ғылыми жарияланымдар, осының алдындағы жұмыс орнының басшылығынан 
кепілдеме және т.с.) беруіне болады. 

Осы қағидалардың талаптарына сәйкес барлық құжаттар қабылдау аяқталған 
күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде құжаттар тапсырған тұлғаны конкурсқа қатысуға 
жіберу туралы шешім қабылдайды. Конкурсқа қатысуға жіберілген тұлғалардың 
тізімі бекітілгеннен кейін комиссия конкурсқа қатысушылар ұсынған құжаттарды 
зерделейді және күнтізбелік 10 күн ішінде конкурсқа қатысушылармен әңгімелесу 
өткізіледі. Конкурс Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасында, 
Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, № 27 үй мекенжайы бойынша өтеді. 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар аталмыш хабарландырулар жарияланған 
мерзімнен бастап 15 күнтізбелік күн аралығында Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, № 
27 үй мекенжайы бойынша тапсырылуы тиіс, анықтама үшін телефон: 8-(724)- 40-04-51 
(3021), 23-44-05. 

Аталмыш лауазымға орналасқан азамат үшін көтерме шығындар төленбейді, 
тұрғын үй және жеңілдіктер ұсынылмайды. 

Управление здравоохранения Кызылординской области объявляет 
конкурс на занятие вакантной должности главного врача коммунального 

государственного предприятия на праве хозяйственного ведения
Наименование предприятия: Коммунальное государственное предприятия на 

праве хозяйственного ведения «Жанакорганская центральная районная больница 
с амбулаторно-поликлинической услугой» управления здравоохранения Кызылор-
динской области». 

Адрес: Республика Казахстан, индекс 120300, Кызылординская область, г. Кызы-
лорда, Жанакорганский район, пос. Жанакорган, ул.Абдулла Алтай Сулеймен, №1А.

Основная деятельность: оказание медицинской помощи населению района. 
Главный врач Коммунального государственного предприятия на праве хозяйствен-

ного ведения «Жанакорганская центральная районная больница с амбулаторно-по-
ликлинической услугой» управления здравоохранения Кызылординской области. 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет тенге (без учета экологического 
коэффициента). 

Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Жанакорганская центральная районная больница с амбулаторно-поликлинической 
услугой» управления здравоохранения Кызылординской области» на основе едино-
началия возглавляет главный врач, назначаемый вышестоящим органом здравоох-
ранения в установленном порядке. 

Функциональные обязанности:
Руководитель предприятия несет персональную ответственность за финансово-

хозяйственную деятельность и сохранность имущества, за организацию противодей-
ствия коррупции на предприятии. Решает все вопросы деятельности предприятия в 
соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Ка-
захстан. Без доверенности действует от имени предприятия и представляет его ин-
тересы во всех органах в пределах установленных законодательством Республики 
Казахстан, распоряжается имуществом предприятия, заключает договор и соверша-
ет иные сделки, выдает доверенности, открывает банковские счета, издает приказы 
и дает указания, обязательные для всех работников предприятия. 

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на работу 
и расторгает трудовой договора с работниками, применяет меры поощрения и на-
лагает взыскание. 

Утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
окладов, систему премирования и иного вознаграждения работников предпри-
ятия, в пределах установленного фонда оплаты труда, представляет уполно-
моченному органу соответствующей от должности своих заместителей, уста-
навливает компетенцию своих заместителей и других руководящих работников 
предприятия. 

Осуществляет иные функции предусмотренные законодательством Республики 
Казахстан.

Требования к участникам конкурса: 
- Высшее медицинское образование с наличием первой/высшей квалификаци-

онной категории по специальности «Организация здравоохранения» или наличие 
магистратуры по специальности «Общественное здравоохранение» и стаж работы 
в органах гос. учреждений здравоохранения не менее 3-х лет или стаж на руково-
дящих должностях не менее 5 лет или высшее экономические образование с на-
личием магистратуры по специальности «Общественное здравоохранение» и стаж 
работы по специальности на руководящих должностях соответствующего профиля 
предприятия не менее 5 лет;

- Знание Конституции Республики Казахстан, Гражданского Кодекса Республики 
Казахстан (общая и особенная части), Закона Республики Казахстан от от 18 ноя-
бря 2015 года «О противодействии коррупции», Закона Республики Казахстан от 1 
марта 2011 года «О государственном имуществе», Закона Республики Казахстан от 
15 марта 1999 года «О государственных секретах», нормативных - правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в сфере деятельности данного 
предприятия. 

Также определяются профессиональные знания участников конкурса на осно-
вании квалификационных требований и должностной инструкции руководителя 
соответствующего предприятия, утвержденных органом государственного управ-
ления. 

Граждане, желающие принять участие в конкурсе, представляют в департа-
мент здравоохранения Кызылординской области следующие документы: 

1) Заявление об участии в конкурсе;
2) Резюме на государственном и русском языках;
3) Автобиографию, изложенную в произвольной форме;
4) Копии документов об образовании;
5) Копию трудовой книжки (при наличии) или индивидуального трудового договора 

либо выписки из приказов о приеме и увольнении с последнего места работы; 
6) Справку о состоянии здоровья по установленной форме; 
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающую-

ся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о 
повышении квалификации, присвоения от руководства предыдущего места работы 
и т.п.).

При наличии всех документов, а также соответствии лица требованиям комиссия 
принимает решение о допуске подавшего документы лица к участию в конкурсе в 
течение 5 рабочих дней со дня окончания приема документов. 

Кандидаты, допущенные к участию в конкурсе, проходят собеседование в течение 
10 рабочих дней после окончания приема документов в управлении здравоохране-
ния Кызылординской области по адресу: г. Кызылорда пр.Абая, 27.

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в 
течение 15 календарных дней с момента публикации данного объявления в управ-
лении здравоохранения Кызылординской области по адресу: г. Кызылорда, пр.Абая, 
27. Телефон для справок: 8(724) 40-04-51 (3021), 23-44-05.

Лицу, занявшему данную вакантную должность, подъемные расходы не оплачива-
ются, жилье и льготы не предоставляются. 



5№200 (532) от 30.10.2018 г. Халык Акпарат
«Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» Қазақстан 

Республикасы Заңының 1-бабының 28) тармақшасына сәйкес мiндеттi зейнетақы 
жарналарын, мiндеттi кәсіптік зейнетақы жарналарын төлеу жөнiндегi агент 
(бұдан әрi – агент) – Қазақстан Республикасында қызметiн шетелдiк заңды 
тұлғалардың тұрақты мекемесi, филиалдары, өкілдіктері арқылы жүзеге асы-
ратын шетелдiк заңды тұлғаларды қоса алғанда, Қазақстан Республикасының 
заңнамасында айқындалған тәртiппен мiндеттi зейнетақы жарналарын, мiндеттi 
кәсіптік зейнетақы жарналарын есептейтiн, ұстап қалатын (есебіне жазатын) және 
бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорына аударатын жеке немесе заңды тұлға.

Заңның 29-бабының 1-тармағында Егер Қазақстан Республикасының 
заңнамасында өзгеше белгiленбесе, агенттер міндетті зейнетақы жарналарының, 
міндетті кәсіптік зейнетақы жарналарының есептелген, ұстап қалынған (есебіне 
жазылған) сомалары жөнiндегі мәліметтерді көрсететін жеке табыс салығы мен 
әлеуметтік салық бойынша декларацияны Қазақстан Республикасының салық 
заңнамасында белгiленген мерзімде тоқсан сайын тапсыратындығы белгіленген.

«Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Қазақстан 
Республикасы Кодексінің (Салық кодексі) 355-бабының 1-тармағына сәйкес 
жеке табыс салығы және әлеуметтік салық бойынша декларацияны салық агенті 
тұрған жердегі салық органдарына есепті кезеңнен кейінгі екінші айдың 15-күнінен 
кешіктірмей:

салық агенттері, оның ішінде тіркелген шегерімді пайдалана отырып арнаулы 
салық режимін қолданатын салық агенттері;

әлеуметтік төлем агенттері немесе төлеушілер, оның ішінде Қазақстан 
Республикасының заңдарына сәйкес өз пайдасына тапсырады.

Осылайша, есепті тоқсан үшін кейінгі екінші айдың 15-күнінен кешіктірмей тоқсан 
сайын міндетті зейнетақы жарналарының, есептелген (есебіне жазылған) сомалары 
жөнiндегі мәліметтерді көрсете отырып, «Салық есептілігі нысандарын бекіту тура-
лы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2018 жылғы 12 ақпандағы № 166 
бұйрығымен бекітілген жеке табыс салығы мен әлеуметтік салық бойынша де-
кларацияны (200.00 СЕН) азаматтық-құқықтық шарттар бойынша табыстар алатын 
жеке тұлғалар өздігінен тапсыруы тиіс.

Осыған байланысты, зейнетақымен қамтамасыз ету туралы заңнамаға сәйкес 
міндеттемелер туындаған кезде азаматтық-құқықтық шарттар бойынша жеке 
тұлғалармен алынған табыстан міндетті зейнетақы жарналары 2018 жылдың 3 және 
(немесе) 4 тоқсанда 200.00 СЕН-да тарсыруға қажет.

Көрсетілген салық төлеушілер 200.00 СЕН толтыру кезінде «Салық төлеушілердің 
санаты» 6 жолда: 

«Өз пайдасына аударуға жататын міндетті зейнетақы жарналарының сомасы» 
200.00.004;

«Өз пайдасына мәлімделетін табыс» 200.01.009 белгі қоймайтындығына және 
жолды толтырмайтындығына назар аударамыз.

Бұл ретте, аталған нысанның форматтық-логикалық бақылау нәтижелері есепсіз 
серверге жіберілетін болады және хаттамада жазылған қателер хабарланды.

Екібастұз қаласы мемлекеттік кірістер басқармасы

В соответствии с подпунктом 28) статьи 1 Закона Республики Казахстан «О пен-
сионном обеспечении Республики Казахстан» агент по уплате обязательных 
пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взно-
сов (далее – агент) – физическое или юридическое лицо, включая иностранное 
юридическое лицо, осуществляющее деятельность в Республике Казахстан через 
постоянное учреждение, филиалы, представительства иностранных юридических 
лиц, исчисляющие, удерживающие (начисляющие) и перечисляющие обязатель-
ные пенсионные взносы, обязательные профессиональные пенсионные взносы в 
единый накопительный пенсионный фонд в порядке, определяемом законодатель-
ством Республики Казахстан.

Пунктом 1 статьи 29 Закона установлено, что агенты ежеквартально в срок, уста-
новленный налоговым законодательством Республики Казахстан, представляют 
декларацию по индивидуальному подоходному налогу и социальному налогу, в 
которой отражают сведения по исчисленным, удержанным (начисленным) суммам 
обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных 
взносов, если иное не установлено законодательством Республики Казахстан.

В соответствии с пунктом 1 статьи 355 Кодекса Республики Казахстан «О налогах 
и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) декларация по ин-
дивидуальному подоходному налогу и социальному налогу представляется в нало-
говые органы по месту нахождения налогового агента не позднее 15 числа второго 
месяца, следующего за отчетным периодом:

налоговыми агентами, в том числе применяющими специальный налоговый ре-
жим с использованием фиксированного вычета;

агентами или плательщиками социальных платежей, в том числе в свою пользу в 
соответствии с законами Республики Казахстан.

Таким образом, физические лица, получившие доходы по договорам гражданско-пра-
вового характера, должны самостоятельно представлять декларацию по индивиду-
альному подоходному налогу и социальному налогу (ФНО 200.00), утвержденной 
приказом Министра финансов Республики Казахстан от 12 февраля 2018 года № 166 
«Об утверждении форм налоговой отчетности» (далее – Приказ), с отражением сведе-
ний по исчисленным (начисленным) суммам обязательных пенсионных взносов еже-
квартально, не позднее 15 числа второго месяца, следующего за отчетным кварталом. 

В связи с чем, физическим лицам получившим доход по договорам гражданско-
правового характера при возникновении обязательств в соответствии с законода-
тельством о пенсионном обеспечении, необходимо  предоставить  ФНО 200.00 за 3 
и (или) 4 кварталы 2018 года. 

Обращаем внимание, что при заполнении ФНО 200.00 указанные налогоплательщи-
ки не ставят отметку в строке 6 «Категория налогоплательщиков» и заполняют строки:

200.00.004 «Сумма обязательных пенсионных взносов, подлежащих перечисле-
нию в свою пользу»;

200.01.009 «Заявляемый доход в свою пользу». 
При этом данная форма будет отправлена на сервер без учета результатов фор-

матно-логического контроля и сообщений в Протоколе ошибок.
Управление государственных доходов по городу Экибастуз

Осторожно, кредиты!
Как сообщает агентство ranking.kz, на каждого казахстанца приходится в среднем около 150 тысяч тенге потребительских займов и почти 400 тысяч – депозитов. В июне 

2017 года объём кредитов физическим лицам, выданных банками второго уровня, достиг 2,65 триллиона тенге. Это на 56,6 миллиарда, то есть на 2,2% больше, чем в мае 
этого года, и на 8,4% - чем годом ранее.

Процесс использования банковских ссуд набирает обороты. Как же обезопасить себя от рисков потребительского кредитования?
Этот вопрос мы задали специалистам Национального банка и банковскому омбудсмену РК, от имени которого нам ответил его советник Руслан Ибрагимов. Сразу поясним, 

кто такой банковский омбудсмен. Как гласит Закон «О банках и банковской деятельности в Республике Казахстан» (далее - закон о банках), им является независимое в своей 
деятельности лицо, осуществляющее урегулирование разногласий, возникающих между банком и заемщиком. На сайте www.bank-ombudsman.kz в разделе «О нас» есть все 
контакты, чтобы обратиться за помощью.

Принимать решение о кредите следует только после того, как будут получены ответы на три вопроса, которые следует задать себе в первую очередь. Действительно ли 
без этого шага не обойтись; из каких средств будет погашаться кредит и насколько их источники надёжны; перекроет ли выгода издержки?

Если нет положительного ответа хотя бы на один из них, значит, брать деньги в долг не стоит. А коли вы все же решились на это, лучше обращаться в финансовую струк-
туру, проверенную временем, с хорошей репутацией. Со списком таких организаций, имеющих лицензию на осуществление банковских операций, можно ознакомиться на 
официальном сайте Национального банка РК www.nationalbank.kz» Финансовый надзор» Банковский сектор» общие сведения» Банки второго уровня (переход по разделам 
сайта).

Прежде чем решиться взять банковский займ, необходимо осознать, что его получение - это весьма ответственное решение. Кредит куда легче взять, чем его погасить. 
И дабы не возникло трудностей при выплатах, чтобы не посадить себя и семью в «долговую яму», потенциальному заемщику прежде чем принять решение, необходимо 
заняться элементарной арифметикой.

Важно: 
- оценить свои потребности в получении кредита и возможности по своевременному его обслуживанию;
- просчитать необходимые шаги, исходя из приходной и расходной частей семейного бюджета; 
- проанализировать этот бюджет с учётом ожидаемого роста расходов в связи с предстоящими платежами по кредиту.
Чтобы помочь рассчитать бюджет заемщика, существует специальная страничка на сайте Нацбанка которой есть прямой смысл воспользоваться: www.nationalbank.kz» 

Защита прав потребителей финансовых услуг» Калькуляторы» Расчёт графика ежемесячного платежа дифференцированным и аннуитетным методами (переход по раз-
делам сайта).

Идеальный вариант - если ежемесячный платёж по займу не будет превышать 20 % семейного бюджета. Хотя банки могут принять положительное решение о кредите, 
если платёж в счёт его погашения не будет превышать 50 % месячных доходов заемщика. Другое дело - насколько велик этот доход и что останется на жизнь, если половина 
заработанного отдана банку.

Надо помнить, что нарушение графика платежей является основанием для возникновения правовой ответственности заемщика перед кредитором
Привлечение к такой ответственности может начинаться с безакцептного (т.е. без согласия хозяина денег) списания средств со счетов заемщика и заканчиваться подачей 

искового заявления в суд. А далее задолженность взыскивается с помощью судебного исполнителя.
Так что при оформлении займа не следует впадать в эйфорию, ведь договор даёт не только право на получение денежных средств, но и устанавливает ответственность 

за их возврат в установленные графиком платежей сроки! А на этом пути могут возникнуть немало проблем.
Финансовые организации часто взимают с клиентов дополнительную плату за различные сопутствующие услуги, связанные с выдачей займа. Например, за рассмотрение 

кредитной заявки, консультирование, открытие и ведение ссудного и других счетов, банковский сбор за выдачу кредита, за обналичивание кредитных средств, оценку банком 
стоимости залога. Такие поборы часто мешают понять размеры действительных ставок вознаграждения и вводят людей в заблуждение.

И ещё важно помнить, что финансовая организация может самостоятельно изменить процентную ставку по кредиту только в сторону уменьшения. В соответствии с п. 3 
ст. 34 Закона о банках, организации, осуществляющие банковские операции, не вправе менять условия договора банковского займа без согласия должника, за исключением 
случаев их улучшения для заемщика.

И ещё один совет: мы рекомендуем читателям держаться подальше от различных «доброжелателей», которые за вознаграждение обещают ускорить процесс получения 
кредита или снизить до минимума проценты, уладить вопрос о неплатёжеспособности клиента и т.п. Нередко в разговоре наедине заемщики признаются, что пытались вос-
пользоваться услугами таких мошенников, о чем потом горько сожалели. Обмануть банки практически невозможно!

Н. Алханов Главный специалист Департамента Комитета по регулированию естественных монополий, защите 
конкуренции и прав потребителей Министерства национальной экономики Республики Казахстан по Алматинской области.

ТОО «Жесть 2030» БИН 161140019206 Сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по адресу: 
110000,  г.Костанай, пр.Аль-Фараби д.111 к.201 (Бизнес Учет)



6 №200 (532) от 30.10.2018 г. Халык Акпарат
«№2 Атырау қалалық емхана» шаруашылық жүргізу құқындағы 

коммуналдық мемлекеттік кәсіпорыны тенгеріміндегі мемлекеттік мүлікті 
(сатып алу құқығысыз) жанғырту және пайдалану мақсатында сенімгерлікпен 

басқаруға беру» мемлекеттік-жекешелік әріптестік жобасының жекеше 
әріптесін анықтауға берілген конкурсты жалғастыру

Жобаның атауы: «№2 Атырау қалалық емхана» шаруашылық жүргізу құқындағы 
коммуналдық мемлекеттік кәсіпорыны тенгеріміндегі мемлекеттік мүлікті (сатып алу 
құқығысыз) жанғырту және пайдалану мақсатында сенімгерлікпен басқаруға беру»

Аймақ: Атырау облысы, Атырау қаласы.
Филиал: Денсаулық сақтау.
Жоспарланған жобаның құны: 157,208 млн теңге.
Конкурсты ұйымдастырушының атауы: «Атырау облысының денсаулық сақтау 

басқармасы» ММ
Конкурсты ұйымдастырушының мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, Аты-

рау облысы, Атырау қаласы, Әйтеке би көшесі, 77.
Жобаның мақсаты: Атырау облысы Атырау қаласында медициналық-санитарлық 

алғашқы көмек қызметінің титімді жүйесін құру. Сонымен қатар: 
1) Атырау облысындағы диагностикалау, емдеу және ауруды анықтау қызметтерінің 

сапасын арттыру;
2) мүліктік жағдайды жақсарту, оның ішінде медициналық жабдықтарды бір мезгіл 

жаңарту мен жабдықтау арқылы;
3) «КазМедИнформ» медициналық ақпараттық жүйесін енгізу арқылы процестерді 

автоматтандыру; 
4) бизнес-үдерістерді тиімді басқару;
5) инвестицияларды тарту және денсаулық сақтау секторындағы МЖӘ дамытуға 

жағдай жасау;
6) МСАК мамандары мен клиникалық диагностикалық қызметтер көрсету бары-

сында медициналық мекемелерді басқарудың кәсіби деңгейін арттыру.
Жеке серіктесті анықтау тәсілі: Жоба шеңберінде жекеше әріптесті анықтау МЖӘ 

туралы Заңның 43-бабына сәйкес екі кезеңдік конкурстық рәсімдері пайдаланылмай 
жүзеге асырылады.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген әлеуетті жекеше әріптестер конкурстық 
құжаттамаға сәйкес әзірленген конкурстық өтінімі мен біліктілік талаптарына 
сәйкестігін растайтын құжаттарды 2018 жылдың 13 қараша айында сағат 16: 30-
да дейін тапсыру қажет (Атырау уақыты бойынша) , оның негізінде біліктілік іріктеу 
жүргізілетін болады.

Мемлекеттік қолдаудың ұсынылатын шаралары: инвестициялық және 
операциялық шығындарды өтеу, сондай-ақ жекелеген көрсеткіштерге жет-
кен жағдайында мемлекеттік серіктес МЖӘ нысандарын басқару үшін ақы 
төлейді.

Жобаның басталу: 2018жыл
Жобаның аяқталу мерзімі: 2023 жыл.
МЖӘ жобасының негізгі параметрлері мен талаптары: 
Жекеше әріптес МЖӘ объектісін сенімгерлік басқаруға ала отырып, модернизаци-

ялайды және пайдаланады, яғни: 
- МЖӘ нысанының әлеуетін (учаскелерін) қолдауға ғимараттар мен құрылыстардың 

ағымдағы жөндеу жұмыстары, бірақ мемлекеттік серіктеспен келісілген;
- медициналық жабдық пен байланыс жабдықты жаңарту, ауыстыру, сондай-

ақ МЖӘ нысандарының қосымша жабдықтарын жаңарту арқылы МЖӘ объектісін 
жаңғырту, бірақ мемлекеттік серіктеспен келісілген көлемде;

- ұйымның бейініне және МЖӘ келісімшартына сәйкес объектіні пайдалану;
- берiлген мүлiктi МЖӘ Келiсшартында көзделген мерзiмдерде және мөлшерде 

басқару.
Әлеуетті жекеше әріптестер конкурстық құжаттама көшірмесін, біліктілік 

талаптарына сәйкестігін растау үшін ұсынатын құжаттар тізбесін осы ха-
барландыру жарияланған сәттен бастап жұмыс күндері сағат 9.00-ден сағат 
13.00-ге дейін және сағат 14-30 дан сағат 18-30 ға дейін (Атырау уақыты 
бойынша) Қазақстан Республикасы, Атырау облысы, Атырау қаласы, 
«Атырау облысының денсаулық сақтау басқармасы» ММ. каб. 305, тел. 
+7 (7122) 321150, Айтеке би көшесі 77 мекенжайы бойынша конкурсты 
ұйымдастырушыдан алуға болады.

Байланысатын тұлға: «Атырау облысының денсаулық сақтау басқармасы» ММ-
нің бас маманы- Хайруллин Суйеу Хояшевич.

Байланыс телефон.: 8(7122) 321-179
Эл. пошта: . S.Hairullin@atyrau.gov.kz
E-mail: oblzdrav_atyrau@mail.ru
2018 жылғы 26 қыркүектегі «№2 Атырау қалалық емхана» шаруашылық 

жүргізу құқындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорыны тенгеріміндегі 
мемлекеттік мүлікті (сатып алу құқығысыз) жанғырту және пайдалану 
мақсатында сенімгерлікпен басқаруға беру» жөнінде 2018 жылы 27 қыркүекте 
№176 (508) тиражда жарияланған конкурсты, құжаттамаға қосымшалар 
енгізуіне байланысты уақытша тоқтатылған.

Объявление о возобновлении конкурса по определению частного партнера 
по проекту государственно-частного партнерства «Доверительное управ-

ление государственным имуществом, находящегося на балансе КГП на ПХВ 
«Атырауская городская поликлиника №2» (без права выкупа)» в целях после-

дующей модернизации и эксплуатации»
Наименование проекта: Доверительное управление государственным имуще-

ством, находящегося на балансе КГП на ПХВ «Атырауская городская поликлиника 
№2» (без права выкупа)» в в целях последующей модернизации и эксплуатации. 

Регион: Атырауская область, г. Атырау.
Отрасль: Здравоохранение.
Планируемая стоимость проекта: 157,208 млн. тенге.
Наименование организатора конкурса: ГУ «Управление здравоохранение Аты-

рауской области».
Адрес организатора конкурса: Республика Казахстан, Атырауская область го-

род Атырау, ул. Айтеке би, 77.
Цель проекта: Создание эффективной системы первично медико-санитарной по-

мощи в городе Атырау Атырауской области. А так же:
1) улучшение качества услуг по диагностике, лечению и выявлению заболеваемо-

сти в Атырауской области;
2)улучшение состояния имущества, в т.ч. путем единовременной модернизации и 

оснащения медицинского оборудования;
3) автоматизация процессов посредством внедрения медицинской информацион-

ной системы «КазМедИнформ»;
4) эффективное управление бизнес-процессами;
5) привлечение инвестиций и создание условий для развития ГЧП в сфере здра-

воохранения;
6) повышение профессионального уровня менеджмента в управлении медицин-

скими объектами и специалистов по ПМСП и клинико-диагностическим услугам.
Способ определения частного партнера: Определение частного партнера в 

рамках Проекта будет проводиться на основании конкурса без использования двух-
этапных конкурсных процедур в соответствии статьи 43 Закона «О ГЧП». 

Потенциальным частным партнерам, изъявившим желание участвовать в конкурсе, до 
16 часов 30 минут (времени г. Атырау) 13 ноября 2018 года необходимо предоставить 
конкурсную заявку, разработанное в соответствии с конкурсной документацией и пред-
ставить документы, подтверждающие соответствие предъявляемым квалификационным 
требованиям, на основе которого будет проводиться квалификационный отбор.

Предполагаемые меры государственной поддержки: компенсация инвестици-
онных и операционных затрат, а также в случае достижения отдельных показателей 
эффективности, государственный партнер произведет выплаты по вознаграждению 
за управление объектом ГЧП.

Срок начала реализации проекта: 2018год.
Срок окончания проекта: 2023 год.
Основные параметры и требования проекта ГЧП: Частный партнер осущест-

вляет прием имущества в доверительное управление, осуществляет модернизацию 
и эксплуатацию объекта ГЧП, посредством:

- реконструкций и капитального ремонта здания и сооружений для сохранения 
существующих мощностей (площадей) объекта ГЧП, но в объемах, согласованных 
с Государственным партнером;

- модернизации объекта ГЧП путем обновления и замены медицинской техники и 
оборудования (коммуникаций), а также необходимого оснащения дополнительных 
мощностей объекта ГЧП, но в объемах, согласованных с Государственным партнером;

- эксплуатацию объекта в соответствии с профилем организации и договором ГЧП;
- управление переданным имуществом на условиях и в объемах, предусмотрен-

ных Договором ГЧП.
Копию конкурсной документации, перечень документов, предоставляемых потен-

циальными частными партнерами в подтверждение их соответствия квалификаци-
онным требованиям можно получить у организатора конкурса с 9-00 до 13 часов 00 
минут и с 14-30 до 18 часов 30 минут (времени г. Атырау) в рабочие дни с момен-
та опубликования настоящего объявления по адресу: Республика Казахстан, город 
Атырау, улица Айтеке би 77; ГУ «Управление здравоохранения Атырауской обла-
сти», каб. 305, тел. +7 (7122) 321150

Контактное лицо: главный специалист «Управление здравоохранение Атырау-
ской области» Хайруллин Суйеу Хояшевич.

Рабочий тел.: 8(7122) 321-179
Эл. почта: . S.Hairullin@atyrau.gov.kz
E-mail: oblzdrav_atyrau@mail.ru.
В связи с внесением корректировок в конкурсную документацию проекта 

государственно-частного партнерства «Доверительное управление государ-
ственным имуществом, находящегося на балансе КГП на ПХВ «Атырауская го-
родская поликлиника №2» (без права выкупа)» в целях последующей модерни-
зации и эксплуатации» ранее объявленное в 27 сентября 2018 года объявление 
в тираже №176 (508) от 26.09.2018 года было временно приостановлено.

Жолдау мақсаты – халықтың тұрмыс сапасын арттырып, азаматтардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету
Жаңа заман талабынан қалып қоймай, сапалы  стратегиялары, жүйелі жоспарларымен қарқынды түрде дамып келе жатқан  елімізді қазіргі күні барлық әлем жұртшылығы 

тануда. Республикамыз қай қырынан болмасын әлемдік нарықтағы бәсекелестікке қабілетті елдердің бірі. Өткен жылдармен салыстырмалы түрде алсақ, мемлекетіміздің 
де, халықтың да жағдайы едәуір жақсарып, экономикамыздың алға жылжып келе жатқаны  байқалады.  Осының барлығы ең бірінші кезекте Елбасымыз Нұрсұлтан Әбішұлы 
Назарбаевтың еңбегі. Елбасы жыл сайын халыққа жолдауын арнап, өсу, даму, жетілу бағытында жол көрсетіп, бағдар беріп келеді. Әртүрлі стратегиялар мен бағдарламаларды 
құрып, оны орындай отырып, біз өзіміздің болашығымыздың іргетасын қалаудамыз. 

Ағымдағы жылы мемлекет басшысы Н.Ә.Назарбаев Қазақстан халқына 2018 жылғы 5 қазандағы «Қазақстандықтардың әл-ауқатының өсуі: табыс пен тұрмыс сапасын 
арттыру» атты екінші жолдауын жолдады.  Жолдаудың мақсаты –  тұрмыс сапасын арттыру. Бұл жолдау халыққа ерекше бір серпін бергендей. Өйткені, Нұрсұлтан Әбішұлы 
жолдауда халықтың тұрмыс жағдайын арттырудың жолдарын жан-жақты қарастырған. Маңызды құжатта бизнес, экономикадағы бәсекелестік, тұрғын үй, агроөнеркәсіп 
мәселелері қамтылады. Сонымен қатар, Елбасы білім беру сапасын жақсарту керек дейді. Әрине, бұл – өте орынды мәселе. Себебі, болашақ – жастардың қолында. Ал, 
жастар білімді болған жағдайда ғана елімізді әлемдік деңгейге көтеру мүмкіндігі бар. 

Жолдауда денсаулық сақтау мәселесіне ерекше көңіл бөлініп, медициналық қызмет сапасын арттыру арқылы халықтың әлеуметтік көңіл-күйін жақсарту жағдайы жайлы 
айтылады. «Дені сау адам – табиғаттың ең қымбат жемісі». Бұған талас жоқ. Сол үшін де медицина қай елде болмасын ең маңызды ғылымдардың бірі. Өйткені, медициналық 
қызметкерлер – адам өмірінің басты кепілі. Қандай жағдайда да, дәрігерлер адам өмірінің сапасын жақсартуға тырысады. Елбасы: «Ең алдымен, әсіресе ауылдық жерлерде 
алғашқы медициналық-санитарлық көмектің қолжетімді болуын қамтамасыз ету қажет. Алғашқы медициналық-санитарлық көмек көрсететін қызметкерлерді ынталанды-
ру үшін 2019 жылдың 1 қаңтарынан бастап ауруларды емдеу ісін басқарудың жаңа тәсілдерін енгізген учаскелік медицина қызметкерлерінің жалақысын кезең-кезеңмен 
20 пайызға көбейтуді тапсырамын.  Осы мақсаттарға келесі жылы 5 миллиард теңге бөлінеді.   2019 жылдың 1 қаңтарынан бастап барлық емханалар мен ауруханалар 
медициналық құжаттарды қағазсыз, цифрлық нұсқада жүргізуге көшуге тиіс.

Бұл 2020 жылға қарай бүкіл тұрғындардың электронды денсаулық паспорттарын жасауға, кезектерді, бюрократияны жоюға, қызмет көрсету сапасын арттыруға мүмкіндік 
береді. Осыған дейін жасалған кардиологиялық және нейрохирургиялық кластерлердің тәжірибесін пайдаланып, 2019 жылы Астанада Ұлттық ғылыми онкологиялық 
орталықтың құрылысын бастау керек.    Осылайша біз көптеген адам өмірін сақтап қаламыз» деді. 

Нұрсұлтан Әбішұлы ұлт саулығы – мемлекеттің басты басымдығы дей отырып,  қазақстандықтар сапалы азық-түлікті пайдалануға тиіс дейді. 
Бүгінде халықты сапасыз әрі денсаулыққа және өмірге қауіп төндіретін тауарлар мен көрсетілетін қызметтерден қорғайтын тұтас саясат жоқтығын атап өткен Елбасы келесі 

жылдан бастап азық-түлікке, дәрі-дәрмекке, ауыз суға, балалар тауарына, медициналық қызмет көрсетуге сараптама жүргізуді қамтитын «тауарлар мен көрсетілетін қызмет 
сапасын және қауіпсіздігін бақылау комитетін» құруды тапсырды.

«Біз әрдайым бизнеске көмек көрсетеміз, бірақ адам, оның құқықтары мен денсаулығы маңыздырақ. Мемлекет әкімшілік кедергілерді азайту барысында көптеген тексерістен, 
рұқсат беру және басқа да рәсімдерден бас тартты. Сондықтан, ұсынылатын тауарлардың, көрсетілетін қызметтердің сапасы мен қауіпсіздігі үшін бизнес қоғамдастығы да 
жауап береді. Жалпы, бизнес пайда табуды ғана емес, сондай-ақ, мемлекетпен бірлесіп азаматтарымыздың қауіпсіздігі мен жайлы тұрмысын қамтамасыз етуді де ойлауы 
керек». Бұл да жолдауда айтылған Елбасының сөзі. Қазіргі уақытта кәсіпкерліктің дамуына мемлекет тарапынан кең қолдау жүргізілуде. Біздің елдің экономикасының ертеңгі 
тірегі кәсіпкерлік екенін мемлекеттік қызметкерлер жете түсінуде. Кәсіпкерлік нысандарына қадағалау жүргізетін мемлекеттік органдардың қызметі Қазақстан Республикасының 
заңдарында белгіленген шекте жариялы және ашық болуға тиіс екендігі ҚР Кәсіпкерлік кодексінде көрсетілген. Денсаулық сақтау министрлігінің Қоғамдық денсаулық сақтау 
комитеті тарапынан да жеке кәсіпкерлік нысандарын қолдауда көптеген нормативтік-заңдылық құжаттарына өзгерістер енгізіліп, кәсіпкерлік нысандарына қолдаулар 
көрсетілуде. Атап айтқанда тексеру парақтары нысандар тобына сәйкес оңтайландырылып, бірнеше есе қысқартылды, рұқсатнама құжаттарын алу тек эпидемиологиялық 
маңызды нысандар тобына ғана қатысты болып қалды. Ал эпидемиологиялық маңыздылығы елеусіз топтар жұмыстарын бастағандығы, немесе тоқтатқандығы туралы хабар-
лама беру арқылы жұмыстарын жүргізе береді. Бірақ, кәсіпкерлер өз істеріне үлкен жауапкершілікпен қарауы тиіс. Яғни, Елбасы айтқандай, тек пайда табуды ғана көздемей, 
ең бірінші кезекте, азаматтардың қауіпсіздігі туралы ойлауы керек. Сапалы өнім шығарып, сапалы қызмет көрсетуі тиіс. 

Елбасы мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігін нығайтып, сыбайлас жемқорлықпен белсенді күресу жалғасатындығын да мәлімдеді. Бір мақалада Жолдаудың 
барлық тармақтарын қамту мүмкін емес, дегенмен де Жолдауда халықтың тұрмысын арттыру жолында нақты мақсаттар қойылған. Президент өз бағдарын көрсетті, енді біз, 
мемлекеттік қызметкерлер, халықтың тұрмыс сапасын арттыру жолында аянбай қызмет етуіміз қажет!

Оңтүстік Қазақстан Қоғамдық Денсаулық Сақтау Департаменті



7№200 (532) от 30.10.2018 г. Халык Акпарат
«Көкшетау қаласының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесі бос лауазым 

орынға ашық конкурс жариялайды:
Көкшетау қаласы білім бөлімінің «IT мектеп-лицейі » коммуналдық 

мемлекеттік мекемесінің директоры, Көкшетау қаласы білім бөлімінің «№15 
«Жалпы білім беретін негізгі мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 

директоры. Лауазымдық жалақысы еңбек еткен уақытына байланысты 
65.301,93 - 72.203,76 теңге аралығында.

Қызметтік міндеттері: Білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына және 
басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес басқарады. Мемлекеттік жалпыға 
міндетті білім беру стандартын педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесе 
отырып іске асыруды ұйымдастырады. Жұмыс жоспарын, бағдарламалар мен 
жұмыс жоспарларын бекітеді. Бекітілген учаскедегі балаларды жалпыға міндетті 
оқытумен қамтамасыз ету заңына сәйкес жалпыға міндетті оқытумен қамтамасыз 
етеді. Оқу-тәрбие процесін ғылыми-әдістемелік және материалдық-техникалық 
базасын ұйымдастырады және жетілдіреді. Оқу-тәрбие процесін әдістемелік 
қамтамасыз етуді ұйымдастырады және жетілдіреді. Қазіргі заманғы ақпараттық 
технологиялардың дамуын қамтамасыз етеді.

Мұғалімдердің (педагогикалық) ұйымдар, әдістемелік бірлестіктер, балалар 
ұйымдары қызметіне ықпал етеді. Білім беру қызметін жүргізу құқығы лицензиясына 
сәйкес оқушылар контингентін қалыптастырады, оқушылар мен тәрбиеленушілерді 
әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді Жетім және ата-анасының қамқорлығынсыз 
қалған балалардың арасынан шыққан оқушылардың заңды құқығы мен мүдделерін 
(жеке, мүліктік, баспаналық, еңбек және басқа да) қорғайды, олардың туысқандық 
байланысын қолдай отырып, оларға жағдай жасайды. Білім алушыларды асырап 
бағу үшін белгіленген мөлшерден кем емес жағдаймен қамтамасыз етеді. Оқу-
тәрбие процесі кезінде білім алушылардың және білім беру ұйымы қызметкерлерінің 
өмір қауіпсіздігі мен денсаулығын сақтауға қажетті жағдай жасайды. 

Оқушыларды қорғау және олардың денсаулығын нығайту мақсатында тамақтану 
және медициналық қызмет көрсету жұмысын ұйымдастырады және оған бақылау 
жүргізеді. Белгіленген заңнама шегінде білім беру ұйымының мүлкі мен құралдарына 
басшылық етеді, жыл сайын құрылтайшылардың қаржылық және материалдық 
қаражаттың түсуі және жұмсалуы туралы есебін береді. 

Нормативтік талаптарға сәйкес есеп жүргізіп, оқу-материалдық базаның сақталуын 
және толықтырылуын қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібі ережесін, санитарлық-
гигиеналық режимді, еңбекті қорғау және техника қауіпсіздігін сақтау үшін жауап 
береді. 

Педагог кадрларды және қосымша қызметшілерді іріктеуді және жұмысқа тартуды 
жүзеге асырады, басқару құрылымын, қызметкерлердің штаттық кестесін, лауазымдық 
нұсқаулығын бекітеді, олардың кәсіби шеберлігін арттыру үшін жағдай жасайды. 
Педагогикалық кеңесті басқарады. Белгіленген тәртіп бойынша қызметкерлерді 
аттестаттауға қатысады. Қызмет барысында айрықша көзге түскен оқытушылар мен 
білім беру ұйымдарының қызметкерлерін өзінің құзыретіне қарай марапаттауға және 
көтермелеуге ұсынады және өз құзыретінің аясында жаза белгілейді.

Жұртшылықпен, ата-аналармен (немесе оларды алмастырушылармен) байла-
нысты жүзеге асырады. Мемлекеттік және басқа да ұйымдарда білім беру ұйымын 
танытады, қажетті есеп құжаттарын дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді. 
Компьютерлік сауаттылық, ақпараттық -коммуникациялық құзыреті бар.

Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Кодексін, 
Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы 
тілдер туралы», «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы», «Сы-
байлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мүгедектігі бойынша асыраушысынан 
және жасына байланысты мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы», «Ар-
наулы әлеуметтік қызметтер туралы», «Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік 
және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы», «Жасөспірімдер 
қылмысының алдын алу және балалардың қадағалаусыз және панасыз қалуының 
алдын алу туралы» Заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен 
келешегін анықтайтын басқа да нормативтік құқықтық актілерді, педагогика және пси-
хология негіздерін, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын, ме-
неджмент негіздерін, педагогикалық ғылым мен тәжірибенің жетістіктерін, экономи-
ка, қаржылық-шаруашылық қызмет негіздерін, еңбек туралы заңнаманы, қауіпсіздік 
техникасы және өртке қарсы қорғанудың ережелері мен нормаларын, санитарлық 
ережелер мен нормаларды.

Қатысушыларға негізгі талаптар: 
1) жоғары (немесе жоо-нан кейінгі білім) педагогикалық білім;
2) білім беру ұйымдарындағы педагогикалық еңбек өтілі 5 жылдан кем емес, оның 

ішінде басшылық лауазымда 1 жылдан кем емес еңбек өтілінің болуы;
3) бірінші немесе жоғары біліктілік санатының болуы (мемлекеттік қызметшілерді, 

ЖОО қызметкерлерін, әдістемелік қызметтерді қоспағанда);
4) «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысан-

дарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 
м.а. 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша 
денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу Тізілімінде № 6697 болып тіркелген); 

5) мектептің Қамқоршылық кеңесімен келісілген болуы;
6) облыстық білім басқармасымен келісілген болуы; 
соттылығының жоқ екені туралы анықтама.
Конкурс «Мемлекеттік орта білім беру ұйымдарының басшыларын 

конкурстық орналастыру ережесі» Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 
21 ақпандағы №57 бұйрығы, «Мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің бас-
шыларын конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Ре-
спубликасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 
бұйрығына өзгерістер енгізу туралы»

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 13 
желтоқсандағы № 619 бұйрығына негізінде өткізіледі.

Конкурс төрт кезеңде өтеді:
1) конкурсқа қатысушылардың біліктілігін бағалау;
2) мектептің Қамқоршылық кеңесімен кандидаттарды келісу;
3) облыстық білім басқармасымен кандидаттарды келісу;
4) білім бөлімінің Конкурстық комиссиясының отырысында сұхбаттасу.
Екінші кезеңде Қамқоршылық кеңестің отырысына кандидат мектепті дамытудың 

Перспективалық Жоспарын ұсынады.
Үшінші кезеңде кандидаттар Қазақстан Республикасының Конституциясын, 

ГУ «Отдел образования города Кокшетау» объявляет открытый конкурс на 
замещение вакантных должностей:

директора коммунального государственного учреждения 
«Основная общеобразовательная школа №15» отдела образования города 
Кокшетау, директора коммунального государственного учреждения «IT 

школа-лицей» отдела образования города Кокшетау
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 65.301,93 до 72.203,76 тенге.
Функциональные обязанности: Руководит деятельностью организации образо-

вания в соответствии с ее уставом и другими нормативными правовыми актами. Ор-
ганизует реализацию государственных общеобязательных стандартов образования 
совместно с педагогическими и методическими советами. Утверждает план работы, 
рабочие планы и программы. Обеспечивает всеобщее обязательное обучение де-
тей по закрепленному участку в соответствии с законом всеобуча. Организует и со-
вершенствует научно-методическую и материально-техническую базу учебно-вос-
питательного процесса. Организует и совершенствует методическое обеспечение 
учебно-воспитательного процесса. Обеспечивает развитие современных информа-
ционных технологий.

Содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методиче-
ских объединений, детских организаций. Формирует контингент учащихся, воспитан-
ников в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, 
обеспечивает социальную защиту учащихся и воспитанников. Защищает законные 
права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и другие) вос-
питанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимает меры по созданию им условий для поддержания родственных связей. 
Обеспечивает условия содержания и проживания воспитанников и обучающихся не 
ниже установленных норм. Создает необходимые условия безопасности жизни и 
здоровья обучающихся (воспитанников) и работников организации образования во 
время учебно-образовательного процесса.

Организует работу и контроль по обеспечению питанием и медицинским обслу-
живанием учащихся в целях охраны и укрепления их здоровья. Распоряжается иму-
ществом и средствами организации образования в пределах установленных зако-
нодательством РК, представляет ежегодный отчет о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств учредителей.

Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы в со-
ответствии с нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил вну-
треннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и 
техники безопасности.

Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного 
персонала, утверждает структуру управления, штатное расписание и должностные 
инструкции работников, создает условия для повышения их профессионального 
мастерства. Руководит педагогическим советом. Участвует в подготовке аттестации 
работников. Представляет учителей и других работников организации образования, 
особо отличившихся в труде, к поощрениям и наградам, налагает взыскания в пре-
делах своей компетенции.

Осуществляет связь с общественностью, координирует работу с родителями (ли-
цами их заменяющими). Представляет организацию образования в государствен-
ных и иных организациях, обеспечивает подготовку и представление необходимой 
отчетности. Владеет компьютерной грамотностью, информационно-коммуникаци-
онной компетентностью.

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан 
«О браке (супружестве) и семье», Законы Республики Казахстан «Об образовании», 
«О языках в Республике Казахстан», «О правах ребенка в Республике Казахстан», 
«О противодействии коррупции», «О государственных социальных пособиях по ин-
валидности, по случаю потери кормильца и по возрасту», «О специальных социаль-
ных услугах», «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке 
детей с ограниченными возможностями», «О профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности» 
и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы 
развития образования, основы педагогики и психологии, государственные общеобя-
зательные стандарты образования достижения педагогической науки и практики, 
основы менеджмента, финансово-хозяйственной деятельности, законодательства 
о труде, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 
защиты, санитарные правила и нормы.

Основные требования к участникам:
1) высшее (или послевузовское) педагогическое образование;
2) стаж педагогической работы не менее пяти лет,в том числе стаж на руководя-

щей должности не менее одного года ;
3) наличие первой или высшей квалификационной категории (за исключением го-

сударственных служащих,работников ВУЗов,методических служб);
4) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняюще-

го обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 
года №907 «Об утверждении форм первичной медицинской документации органи-
заций здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под №6697 );

5) наличие согласования с Попечительским советом школы;
6) наличие согласования с управлением образования области;
7) справка об отсутствии судимости.
Конкурс проводится на основании приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 «Правила конкурсного 
замещения руководителей государственных учреждений среднего образова-
ния», приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 дека-
бря 2017 года № 619 « О внесении изменения в приказ Министра образования 
и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 « Об утверждении 
Правил конкурсного замещения руководителей государственных учреждений 
среднего образования». 

Конкурс проводтся в четыре этапа:
1) квалификационная оценка участников конкурса;
2) согласование кандидатов с Попечительским советом школы;
3) согласование кандидатов с управлением образования области;
4) собеседование на заседании Конкурсной комиссии отдела образования.
На втором этапе на заседании Попечительского совета кандидат представляет 

Перспективный План развития школы.
На третьем этапе кандидаты проходят тестирование на знание Конституции Ре-
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Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңын, Қазақстан Республикасының 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңын, Қазақстан Республикасының 
Еңбек кодексін, сонымен қатар педагогика және психология негіздерін білуге 
тестілеуден және сұхбаттасудан өтеді.

Сұхбаттасуға жіберілген кандидаттар оны Көкшетау қаласы білім бөлімінің 
конкурстық комиссиясында өтеді.

Конкурсқа қатысу үшін төмендегідей құжаттар қажет:
1) конкурсқа қатысуға өтініш;
2) жеке тұлғаны куәландыратын құжаттың көшірмесі;
3) білім туралы құжаттардың көшірмесі; 
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі; 
5) кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған жеке парақ және фотомен бірге 

(нақты тұратын мекен-жайы мен байланыс телефонын көрсету); 
6) жазалары мен марапаттауларын көрсете отырып, бұрынғы жұмыс орнынан 

өндірістік мінездеме; 
7) біліктілік санаты және ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (бар болса); 
8) медициналық куәландырудан өтуі туралы құжат;
9) соттылығының жоқ екенін туралы анықтама;
10) Мектепті дамытудың перспективалық жоспары.
Конкурсқа қатысу үшін ұсынылатын құжаттардың көшірмелері нотариалды немесе 

жұмыс орнының кадрлық қызметі тарапынан куәландырылады.
Көрсетілген құжаттардың бірінің болмауы, Конкурсқа қатысу үшін берген 

құжаттарды қабылдаудан бас тартуға негіз болады.
Конкурсқа қатысу үшін өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыруы, ғылыми 

зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, марапаттары туралы 
қосымша материалдарды ұсынуға құқылы.

Конкурсқа қажетті құжаттар бұқаралық ақпарат құралдарында, қалалық басылым-
дарда конкурс туралы хабарландыру жарияланған сәттен бастап жеті жұмыс күні 
ішінде мына мекенжайға жіберілуі тиіс: 

020000, Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Құдайбердиев көшесі, 57- үй, 
Көкшетау қаласы білім бөлімінің конкурстық комиссиясы немесе «Азаматтарға 
арналған үкімет «мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес акционерлік 
қоғамы (Халыққа қызмет көрсету орталығы).

Анықтама телефондары: 25-73-48 

спублики Казахстан,Закона Республики Казахстан «Об образовании»,Закона Респу-
блики Казахстан «О противодействии коррупции»,Трудового кодекса Республики 
Казахстан,также основ педагогики,психологии и собеседование.

Кандидаты допущенные к собеседованию, проходят его в конкурсной комиссии 
отдела образования города Кокшетау.

Документы необходимые для участия в конкурсе:
1) заявление на участие в конкурсе;
2) копия документа, удостоверяющего личность;
3) копия документов об образовании; 
4) копия документа, подтверждающая трудовую деятельность; 
5) заполненный личный листок по учету кадров с фото (указать адреса фактиче-

ского места проживания,контактных телефонов);
6) производственную характеристику с прежнего места работы с указанием имев-

шихся взысканий и поощрений;
7) копия документов об имеющейся квалификационной категории и ученой степе-

ни (приее наличии);
8) документ о прохождении медицинского освидетельствования ;
9) справку об отсутствии судимости;
10) Перспективный План развития школы.
Копии документов, представленных для участия в Конкурсе, заверяются нотари-

ально или кадровой службой с места работы.
Отсутствие одного из перечисленных документов является основанием для от-

каза в приеме документов на участние в Конкурсе. 
Участники Конкурса могут предоставлять дополнительно материалы о его про-

фессиональных достижениях, повышения квалификации, научных исследованиях, 
обобщении собственного педагогического опыта,наградах. 

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть предоставлены 
кандидатом в течение семи рабочих дней со дня выхода объявления в средствах 
массовой информации по адресу: 

020000. Акмолинская область, город Кокшетау, ул.Кудайбердиева, 57, кон-
курсная комиссия отдела образования города Кокшетау или через некомммер-
ческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство 
для граждан» (Центр обслуживания населения). 

Телефон для справок: 25-73- 48

Таралым 1 000 дана.

Всемирный экономический форум вы-
пустил традиционный отчет по Глобаль-
ному индексу конкурентоспособности

Всемирный экономический форум 
(ВЭФ) выпустил традиционный отчет по 
Глобальному индексу конкурентоспособ-
ности (ГИК) за 2018 год. Казахстан в нем 
занял 59-е место, в 2017 году республика 
была на 57-й строчке, в 2016 — на 53-й.

Из 12 факторов конкурентоспособ-
ности улучшение произошло по пяти, 
снижение — по четырем факторам и по 
трем факторам позиции не изменились. 
Из 98 индикаторов улучшение произо-
шло по 50 индикаторам, ухудшение — по 
34 индикаторам и по 14 индикаторам из-
менений нет.

По данным Министерства националь-
ной экономики Казахстана, конкурентны-
ми преимуществами республики являют-
ся рынок труда — 30-е место (улучшение 
на 3 позиции) — и динамичность бизнеса 
— 37-е место (ухудшение на 2 позиции).

Согласно оценке ВЭФ, конкуренто-
способность Казахстана находится на 
среднем уровне по таким факторам, как 
«ИКТ» — 44-е место, «размер рынка» 
— 45-е место, «образование и навы-
ки» — 57-е место, «рынок товаров» — 
57-е место, «институты» — 61-е место, 
«макроэкономическая стабильность» 
— 62-е место — и «инфраструктура» — 
69-е место.

Слабыми позициями Казахстана опре-
делены факторы «финансовая система» 
— 100-е место, «здоровье» — 97-е место 
— и «инновационный потенциал» — 87-е 
место. Наибольшее снижение отмеча-
ется по двум факторам: «образование и 
навыки» (57-е место, минус 5 позиций) и 
«здоровье» (9-е место, минус 3 позиции).

В 2018 году методология ГИК была из-
менена. В соответствии с новой методо-
логией ГИК 4.0 основной упор делается 
на статистических индикаторах.

О том, почему Казахстан из года в год 
падает в рейтинге конкурентоспособно-
сти, «Капитал.kz» поговорил с директо-
ром Центра стратегических инициатив 
(CSI) Бахытжаном Саркеевым. Именно 
CSI помогал ВЭФ с получением данных 
для осуществления замеров по Казах-
стану.

- Бахытжан, в чем вы видите слабые 
стороны, что реально мешает конкурен-
тоспособности казахстанской экономики?

— Рейтинг ГИК хорош тем, что он оце-
нивает конкурентоспособность экономи-
ки через широкий перечень факторов, 
охватывающих все сферы социально-
экономической жизни, это и институты, 
и вопросы образования и здравоохране-
ния, состояние инфраструктуры, финан-
совый сектор, развитие бизнеса и инно-
ваций.

Таким образом, на конкурентоспособ-
ность страны влияют разные факторы и 
индикаторы. Если посмотрим на резуль-
таты этого года, то мы можем увидеть, 
что нашей конкурентоспособности ме-
шают проблемы в финансовом секторе, 
например, низкий объем кредитования 
экономики и недоступность кредитов для 
малого и среднего бизнеса.

Также неразвитость инновационной 
среды, высокий уровень инфляции, низ-
кое качество дорог и, конечно же, про-
блемы в судебной и правоохранительной 
системе, а также наличие коррупции.

- Насколько вы считаете сам рейтинг 
объективным с точки зрения реальной 
оценки экономики той или иной страны?

— Абсолютно объективных рейтингов 
не бывает, так как они базируются на 
различных мнениях, допущениях, при-
мерных оценках. До прошлого года воз-
никало много вопросов и по объективно-
сти рейтинга ГИК, так как он строился в 
основном на результатах опроса руково-
дителей компаний.

С этого года рейтинг считается по-
новому. В соответствии с новой методо-
логией ГИК увеличился удельный вес 
статистических индикаторов с 30% до 
70%, а удельный вес опросных составля-
ет 30%, каждый фактор имеет одинако-
вый вес (8,3%).

До этого в зависимости от уровня раз-
вития страны каждый фактор имел раз-
ный вес. Количество индикаторов сокра-
тилось со 114 до 98, из которых около 
70% являются абсолютно новыми. Изме-
рение ГИК перешло с 7-балльной шкалы 
на 100-балльную шкалу оценки.

Да, можно сказать, что рейтинг стал 
объективнее. Согласно отчету текущего 
года, первые места занимают развитые 
страны, такие как США, Германия, Швей-
цария, Япония, Сингапур. Далее идут 
все остальные развитые и скандинав-
ские страны. В топ-списке также новые 
индустриальные страны, такие как Юж-

ная Корея, Малайзия, Тайвань, Китай. 
Потом идут страны Восточной Европы, 
в том числе постсоветские страны, такие 
как Эстония, Литва, Латвия. Потом раз-
вивающиеся страны, и в конце списка — 
страны Африки. Казахстан в этом списке 
занял среднюю позицию (59-е место), 
что в принципе соответствует текущему 
состоянию экономики страны.

Складывается такое впечатление, что 
рейтинг этого года составлялся четко по 
уровню экономического развития стран. 
Поэтому рейтинг ГИК с учетом измене-
ний методологии в этом году стал более 
объективным и отражает реальный уро-
вень и состояние экономики страны.

- Насколько другие постсоветские ре-
спублики показывают прогресс в этом 
рейтинге и кому и по каким параметрам 
среди бывших советских республик усту-
пает Казахстан?

— Казахстан среди стран СНГ занима-
ет второе место после России, которая 
находится на 43-м месте. Такое место 
Россией достигнуто благодаря таким 
факторам, как размер рынка (6-е место), 
ИКТ (25-е место) и инновации (36-е ме-
сто).

Достаточно хорошие позиции у РФ и 
по таким факторам, как «образование и 
навыки» (50-е место), «инфраструктура 
и динамичность бизнеса» (51-е место). 
Следом за Казахстаном в рейтинге рас-
положилась Грузия, которая занимает 
66-е место. Вместе с тем у Грузии по 
ряду факторов лучшие позиции, чем у 
нас. В частности, по институтам — 40-е 
место (выше Казахстана на 21 позицию), 
по здоровью — 80-е (выше на 17 пози-
ций) и по образованию — 45-е место 
(выше на 12 позиций).

Это все говорит о том, что нам нужно 
активно работать по нашим слабым по-
зициям, а для этого изучать и опыт на-
ших партнеров по СНГ.

- Чем Казахстану может грозить паде-
ние показателей в рейтинге конкурен-
тоспособности, будет ли это отпугивать 
инвесторов?

— Да, можно сказать, что падение по-
казателей в рейтинге будет отпугивать 
инвесторов. Прежде чем прийти в стра-
ну, они собирают информацию по всем 
направлениям ее развития.

А рейтинг ГИК дает полную инфор-
мацию, то есть на его основе потен-

циальные инвесторы могут получить 
информацию о том, насколько у нас 
соблюдаются права собственности, об 
уровне коррупции, состоянии дорог, ка-
честве и подготовленности местных тру-
довых ресурсов, состоянии трудового за-
конодательства, уровне конкуренции на 
рынке и состоянии финансовой системы.

- Какова может быть корреляция этого 
рейтинга с проблемами в казахстанской 
экономике и замедлением темпов роста 
ВВП?

— Взаимосвязь этого рейтинга с со-
стоянием экономики прямая. В рейтинге 
ГИК имеется отдельный фактор, кото-
рый называется «Макроэкономическая 
стабильность». Ухудшение макроэко-
номической ситуации явилось одной из 
причин снижения рейтинга в последние 
годы.

В частности, снижение курса россий-
ского рубля в 2015 году, снижение цен на 
нефть в 2016—2017 годах, замедление 
темпов роста ВВП в предыдущие годы 
и последовавшее за этими событиями 
повышение курса доллара и инфляции 
в стране — все это сказалось на ухуд-
шении макроэкономической ситуации и, 
соответственно, на снижении рейтинга в 
ГИК с 2015 по 2017 годы.

- Какова роль вашей организации в 
предоставлении данных ВЭФ о ситуации 
в казахстанской экономике?

— Мы являемся национальными пар-
тнерами ВЭФ в Казахстане. Наша роль 
заключается в проведении опроса ру-
ководителей компаний. Кроме того, мы 
объясняем методологию оценки по ГИК 
ВЭФ для правительства и организаций, 
которые обращаются к нам, а также про-
водим разъяснение результатов рейтинга 
для госорганов, СМИ и общественности.

- А что делает правительство, учиты-
вая понижение места в рейтинге?

— Мое мнение: рейтинги нужны не 
для имиджа. Мы их должны рассматри-
вать как информационно-аналитический 
инструмент, который позволяет нам уви-
деть наши слабые и сильные стороны. 
По итогам анализа результатов прави-
тельство принимает план мер по улучше-
нию индикаторов, в котором за каждым 
госорганом закреплены конкретные ме-
роприятия.

kapital.kz

Почему Казахстан слабеет как глобальный конкурент?


